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1. Einführung 

 

Viele Menschen engagieren sich freiwillig für und in der Gemeinde Wachtberg. Sie bringen sich mit ihren Erfahrungen, 

Fähigkeiten und Fertigkeiten ein. Dies in vielfältigen und sehr unterschiedlichen Bereichen. Sie möchten gemeinsam mit 

Anderen oder individuell helfen, gestalten und etwas Gutes tun. Dies bereichert sie selbst, aber hilft insbesondere 

Mitmenschen und dem Gemeinwohl. Das verdient Respekt, Anerkennung und Wertschätzung. Zusätzlich verdient das 

bürgerschaftliche Engagement spürbare Unterstützung. 

Die Strategie zur Engagementförderung für und in der Gemeinde Wachtberg folgt der Engagementstrategie des Landes NRW 

und soll die Rahmenbedingungen für das bürgerschaftliche Engagement der Bürger und Bürgerinnen in und für Wachtberg 

nachhaltig verbessern. Der Begriff Bürgerschaftliches Engagement wird im alltäglichen Gebrauch mehrdeutig verwendet.  

Die Enquete-Kommission „Zukunft des bürgerschaftlichen Engagements“ des Deutschen Bundestages hat 2002 dem 

bürgerschaftlichen Engagement folgende Attribute zugeordnet: freiwillig, selbstorganisiert / selbstbestimmt und in der Regel 

gemeinschaftlich / kooperativ ausgeübt, nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtet, mindestens ein positiver Effekt für Dritte 

(Gemeinwohlbezug). Wichtiger Aspekt ist zudem, dass das Bürgerengagement öffentlich stattfindet, zum einen, um 

Informationen über die Tätigkeiten bereitzustellen und so eine Anerkennungskultur zu schaffen, zum anderen aber auch um 

Transparenz, Dialog, Teilhabe und Verantwortung in den Organisationsformen zu gewährleisten. 

 

Diese Unterlage basiert auf einer Bedarfsabfrage und -analyse aus dem Jahr 2021 und enthält zusätzlich kurz- und mittelfristige 

Handlungsansätze, sowie Maßnahmen zu deren Umsetzung. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit. 

Die Engagementförderung in und durch die Gemeinde Wachtberg ist ein lebendiger Prozess. 
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2 Bestandsaufnahme 

 
2.1 Engagement in der Gemeinde Wachtberg 

In der Gemeinde Wachtberg ist das Engagement vielfältig. Es gibt etwa 100 eingetragene Vereine und Initiativen.  

Die Engagementbereiche umfassen: 

- Heimat sowie Brauchtum und Tourismus 

- Umwelt-, Landschafts-, Natur-, Tierschutz 

- Musik, Kunst und Kultur 

- Sport 

- Soziales 

- Kirchliches und politisches Engagement 

Darüber hinaus gibt es zahlreiches ehrenamtliches Engagement, welches nicht in einem Verein organisiert ist. 

 

2.2 Ansprechpartner Engagement/ Engagementförderung  

 

 Gemeindeverwaltung 

Seit 2017 gibt es in der Gemeindeverwaltung eine Ehrenamtskoordinatorenstelle. Bis 2020 stellte die Flüchtlingsarbeit 

den Arbeitsschwerpunkt dar. Seit September 2020 ist die Stelle als Ansprechpartner für das gesamte Ehrenamt in der 

Gemeinde angelegt. An einem Engagement Interessierte oder bereits Engagierte finden hier Antworten auf Fragen und 

werden beraten zu Einsatzmöglichkeiten für ein freiwilliges Engagement. Engagementförderung in der Gemeinde 

Wachtberg ist eine der Schwerpunktaufgaben. Das Büro befindet sich im Köllenhof, Marienforster Weg 14, in Wachtberg-
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Ließem. Die Gemeindeverwaltung verfügt über einen Internetauftritt mit Informationen zum ehrenamtlichen 

Engagement. 

 Kirchen 

In der katholischen Kirchengemeinde St. Marien Wachtberg gibt es seit 2017 die Stelle der Engagementförderung. Die 

Engagementförderin ist Ansprechpartnerin für alle Themen rund um das Ehrenamt und für die Begleitung von Projekt-

entwicklung mit Ehrenamtlichen. Die Ziele sind die Förderung von Engagement und Ehrenamtskultur, die strategische 

Ehrenamtsbegleitung, die Sicherstellung der notwendigen Rahmenbedingungen, sowie die charismenorientierte 

Ehrenamtsgewinnung und die Vernetzung der zahlreichen Akteure in allen Orten der Kirchengemeinde und mit den 

Kooperationspartnern. Das Büro befindet sich Am Bollwerk 7-9, in Wachtberg-Berkum. 

Die katholische Kirchengemeinde St. Marien verfügt über einen Internetauftritt. 

In der evangelischen Kirchengemeinde in Wachtberg gibt es zwei Jugendfachkräfte, die junges Engagement fördern und 

unterstützten. Im „Haus Helvetia“ (Am Bollwerk 10, in Wachtberg-Berkum) ist das Büro der Gemeindepädagogin. Sie ist 

Ansprechpartnerin in der evangelischen Kirchengemeinde für Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren möchten. 

Daneben gibt es noch die Gemeindelotsin und den sogenannten „Kümmerkasten“ als Medium der Kontaktaufnahme. 

Die evangelische Kirchengemeinde verfügt über einen Internetauftritt.  

 Ehrenamtliche Ansprechpartner 

2020 wurde der Verein „Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V.“ gegründet.  Ziele der Arbeit sind: Umsetzung von 

Einzelprojekten, Engagement Förderung und informieren rund um das Ehrenamt. 

Der Verein verfügt über einen eigenen Internetauftritt.  
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3 Leitbild Engagementförderung in der Gemeinde Wachtberg 

 

 Engagement ist für alle möglich. Jeder soll Zugang zu Engagement haben. Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist für 

alle möglich. 

 Engagement in und für Wachtberg ist eine unverzichtbare Stütze im Zusammenleben der Bürgerinnen und Bürger der 

Gemeinde und in und für die Gesellschaft. 

 Die Förderung und Unterstützung von Engagement in und für die Gemeinde Wachtberg ist ein gemeinsames Anliegen 

von Politik, Verwaltung, Kirchen und Zivilgesellschaft. 

 Engagement wird in der Gemeinde Wachtberg wertgeschätzt und anerkannt. 

 Engagement, welches durch gesellschaftliche Veränderungen (demografische Entwicklungen oder Individualisierung) 

oder auch technologischen Wandel (Digitalisierung) entsteht, wird gefördert und gestärkt.  

4 Aktueller Prozess 
 

• Im Januar/Februar 2021 wurde eine Informations- und Bedarfsabfrage der Wachtberger Vereine, Initiativen und 

Organisationen durch die Verwaltung der Gemeinde durchgeführt und ausgewertet.  

Die Ergebnisse zeigten wichtige Handlungsfelder und konkrete Bedarfe auf.  

• Im Juni 2021 fand ein erstes Austauschtreffen mit Wachtberger Vereinen, Initiativen und Organisationen in digitaler 

Form statt.  

Es wurden die Engagement Strategie NRW und die Ergebnisse der Informations- und Bedarfsabfrage vorgestellt und 

diskutiert. 

• Zu einem Austauschtreffen der Vertreter von Wachtberger Vereinen und Initiativen lud Bürgermeister Jörg Schmidt im 

Oktober 2021 in Präsenz ein.  

Zu folgenden ausgewählten Themenschwerpunkten wurde mit Experten diskutiert: 
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> Öffentlichkeitsarbeit 

> Förderung Kinder- und Jugendarbeit der Vereine 

> Unterstützung durch Verwaltung 

> Gewinnung neuer Engagierter 

> Kooperation und Vernetzung 

 

Die Bedarfe wurden danach ermittelt und gemeinsam Maßnahmen erarbeitet. Im November 2021 wurde der durch 

die Gemeindeverwaltung angestoßene Prozess der Engagementförderung vorgestellt. 
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Aus den dargestellten Prozessschritten kristallisierten sich schließlich 7 Handlungsfelder zur Engagementförderung heraus und spiegeln die 

Bedarfe nach Unterstützung des freiwilligen Engagements wieder. 
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5 Handlungsfelder: Bestandsaufnahme, Ziele und Maßnahmen 
 

5.1. Handlungsfeld 1: Engagement sichtbar und erlebbar machen  

       Engagement in Wachtberg ist vielfältig. Das Sicht- und Erlebbarmachen von Engagement ist Grundlage für eine strate-

gische Engagementförderung in der Gemeinde Wachtberg. Eine kontinuierliche Presse- und Öffentlichkeitsarbeit ist un-

verzichtbar, um diesem Handlungsziel gerecht zu werden. Informationen zu Engagement, Möglichkeiten und Rahmen-

bedingungen sollen für alle Wachtberger übersichtlich dargestellt, vermittelt und stetig aktualisiert werden. Zielgruppen-

gerechte Ansprachen sind Teil der Maßnahmen. 

5.1.1. Bestandsaufnahme 

      Öffentlichkeitsarbeit für Engagement in der Gemeinde Wachtberg bedient sich unterschiedlicher Medienformen: 

 Internet und soziale Medien: 

- Internetseiten Gemeinde Wachtberg und Kirchengemeinden 

- Internetseiten verschiedener Vereine 

- Soziale Medien: Vereine bei Facebook, WhatsApp Gruppen, Instagram, Cocuun (katholische Kirchengemeinde) 

 

 Printmedien: 

- Wir Wachtberger (Amtsblatt der Gemeinde Wachtberg) 

- Generalanzeiger Bonn 

- Blickpunkt und Blick aktuell 

- Flyer 

 

 Sonstiges:  

- Radio und Fernsehen sowie Podcast Gemeinde Wachtberg 
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5.1.2. Ziele  

 

 Das Engagement in der Gemeinde ist auf der Internetseite und/oder auf einer anderen geeigneten digitalen Plattform 

der Gemeinde Wachtberg dargestellt. 

 (Neu-)Wachtberger sind informiert über Engagementmöglichkeiten und Ansprechpartner in der Gemeinde Wachtberg 

 Die Vereine werden durch die Verwaltung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit unterstützt 

 Kinder in KiTas (Vorschulgruppe) und Grundschulen wissen, was „ehrenamtliches Engagement“ ist 

 Förderung von Kinder- und Jugendarbeit der Vereine, Kirchen, Initiativen und Organisationen 

 Jugendliche kennen Möglichkeiten des Engagements in der Gemeinde Wachtberg und nutzen diese 

 Es gibt Möglichkeiten, Engagement auszuprobieren 

 Förderung des ehrenamtlichen Engagements in der Verwaltung 

 Zielgruppengerecht werden Informationen zu Engagementmöglichkeiten und -formen in der Gemeinde Wachtberg 

weitergegeben und aufbereitet 

 

5.2. Handlungsfeld 2:  Fort- und Weiterbildung für engagierte Menschen  

5.2.1. Bestandsaufnahme 

Informationen zu Fortbildungsmöglichkeiten werden über die Gemeinde, Volkshochschule, Ehrenamtsbörse 

Wachtberg e.V., Kirchen und durch die Vereine selbst weitergegeben. Medien dafür sind v.a. das Internet, die Presse, 

E-Mail, soziale Medien, Plakate und Broschüren.  

5.2.2. Ziele 

 Engagierte in Wachtberg haben Zugang zu bedarfsorientierten Fortbildungsangeboten. 
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5.3. Handlungsfeld 3:  Förderung und Unterstützung von Engagement 

5.3.1. Bestandsaufnahme 

 In der Verwaltung der Gemeinde Wachtberg ist eine hauptamtliche Stelle zur Ehrenamtskoordination verankert. In der 

Katholischen Kirchengemeinde gibt es eine Stelle zur Engagementförderung. Die evangelische Kirchengemeinde hat 

mit der Stelle der Gemeindepädagogin ebenfalls eine Anlaufstelle für Engagierte und Interessierte an einem 

ehrenamtlichen Engagement geschaffen. Diese stehen als Ansprechpartner für Fragen zum Engagement in der 

Gemeinde Wachtberg für Engagierte und Interessierte zur Verfügung. Für das Engagement relevante Informationen 

werden durch die Gemeindeverwaltung, die Kirchengemeinden und auch durch den Verein „Ehrenamtsbörse 

Wachtberg e.V.“ an Vereine, Initiativen und Organisationen weitergegeben.  

 Die Jugendfachkräfte der Gemeindeverwaltung, der evangelischen Kirchengemeinde und anderer Träger fördern das 

freiwillige Engagement von Kindern und Jugendlichen. 

 Die politischen Gremien der Gemeinde Wachtberg (Orts- und Fachausschüsse, Rat der Gemeinde) unterstützen 

ehrenamtliches Engagement. 

 Die Gemeinde Wachtberg, die katholische und die evangelische Kirchengemeinde stellen Räumlichkeiten für Vereine 

etc. nach Absprache kostengünstig zur Verfügung.  

Nutzungsbedingungen und Verfügbarkeit von Räumen sind auf der Internetseite der Gemeinde öffentlich einsehbar, 

Informationen zu Räumlichkeiten der Kirchengemeinden geben die Verwaltungen der Kirchengemeinden. 

 Finanzielle Unterstützung erhalten Vereine über Landesförderprogramme, Spenden usw.  

 Ein Budget zur Engagementförderung und -unterstützung ist seit 2022 im Haushalt der Gemeinde verankert. 

Die Zusammenarbeit von Engagierten mit der Verwaltung und andersherum findet in vielen Bereichen statt und stellt einen 

Gewinn für beide Seiten dar. Seitens der Vereine wird eine Verringerung bürokratischer Hürden als erleichternd empfunden.  

In den Kirchengemeinden werden Strukturen und Projekte ehrenamtlichen Engagements gefördert und unterstützt. 
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5.3.2. Ziele 

 Für die Förderung und Unterstützung von Engagement in der Gemeinde Wachtberg sind finanzielle Mittel im Haushalt 

der Gemeinde Wachtberg vorhanden. Darüber hinaus sollen alternative Möglichkeiten zur nachhaltigen Unterstützung 

(z.B. Bürgerverein oder Bürgerstiftung) diskutiert und geschaffen werden. 

 Die Vereine, Initiativen und Organisationen sind informiert über Fördermöglichkeiten bzw. – programme und nutzen 

diese. 

 Eine Materialienbörse (z.B. Geschirrmobil) steht für Vereine, Initiativen und Organisationen zur Verfügung. 

 Die Nutzungsbedingungen für Räumlichkeiten der Gemeinde Wachtberg und anderer Institutionen sind bekannt und 

transparent. 

 Politische und kommunale Gremien, Kirchen und Verwaltung unterstützen bürgerschaftliches Engagement. 

 

5.4. Handlungsfeld 4: Engagement anerkennen und wertschätzen 

5.4.1. Bestandsaufnahme 

 Seit 2015 ist die Gemeinde Wachtberg im landesweiten Netzwerk der Kommunen („engagiert in NRW“), welche die 

Ehrenamtskarte NRW zur Anerkennung und Wertschätzung an engagierte Bürger ausgeben können. Die Zahl der 

Ehrenamts-Karteninhaber ist mit 19 Personen (Stand August 2023) vergleichsweise gering. 

 Die Jubiläumsehrenamtskarte des Landes NRW wurde 2022 in der Gemeinde Wachtberg eingeführt und bereits an        

4 Personen (Stand August 2023) ausgegeben.  

 Seit 2020 stellen die Gemeinde Wachtberg und auch die Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V. den Engagement-Nachweis 

des Landes NRW „Füreinander. Miteinander – Engagiert im Ehrenamt“ für engagierte Bürgerinnen und Bürger der 

Gemeinde Wachtberg aus. 

 Über Engagement in der Gemeinde Wachtberg wird in den Medien in Abständen berichtet.  
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      Engagement anzuerkennen und wertzuschätzen ist eine Haltung, die durch den angestoßenen Prozess der Engagement-

förderung unterstützt und gefördert werden soll. 

5.4.2. Ziele 

 Die Ehrenamts- und die Jubiläumsehrenamtskarte des Landes NRW sind den Engagierten in der Gemeinde Wachtberg 

bekannt. 

 Mindestens 50 Wachtberger Engagierte nutzen die Ehrenamts- und/oder die Jubiläumsehrenamtskarte des Landes 

NRW. 

 Wachtberger Unternehmen unterstützen die Ehrenamts- und die Jubiläumsehrenamtskarte NRW. 

 Mindestens einmal im Jahr findet eine Veranstaltung zur Wertschätzung bürgerschaftlichen Engagements in der 

Gemeinde Wachtberg statt. 

 In den Medien wird über Engagement und Engagierte in der Gemeinde Wachtberg berichtet. 

 Möglichkeiten der Begegnungen und des Austausches von Engagierten sind vorhanden. 

 

5.5. Handlungsfeld 5: Gewinnung neuer Engagierter 

5.5.1. Bestandsaufnahme 

 Ein Großteil der Engagierten in der Gemeinde Wachtberg ist in Vereinen, kirchlichen Gemeinden, Initiativen oder 

Organisationen angebunden. Viele Wachtberger Vereine äußerten den Bedarf nach neuen aktiven Mitgliedern oder 

Engagierten.  

 Bisher werden vor allem über Mund- zu – Mund –Propaganda, persönlichen Kontakten oder Veranstaltungen, wie z.B. 

Feste, neue Engagierte gewonnen. Im Bereich des kurzfristigen Engagements oder auch des Engagements in Krisen-

zeiten spielen die sozialen Medien zur Gewinnung neuer Engagierter eine große Rolle.  
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 Es gibt in der Gemeinde Wachtberg keine zentrale digitale Plattform oder ähnliches, um Angebot und Nachfrage 

zentral darzustellen und zusammenzubringen. Die Zusammenarbeit mit der Freiwilligenagentur des Rhein-Sieg-Kreises 

wurde etabliert.  

 In der „Engagementbörse“ des Rhein-Sieg-Kreises können auch Wachtberger Angebote und Gesuche zu freiwilligem 

Engagement eingetragen werden. Bisher wird diese Möglichkeit aber noch wenig genutzt.  

 Für Sonderformen des Engagements, wie z.B. für den engagierten Vorruhestand bei Post und Telekom, gibt es auch in 

der Gemeinde Wachtberg Einsatzmöglichkeiten (bisher v.a. im Bereich der Flüchtlings- und Integrationsarbeit). 

 Im Bereich der Ehrenamtskoordination in der Gemeinde Wachtberg ist eine Stelle für den Bundesfreiwilligendienst 

eingerichtet. 

 Hauptamtliche Ansprechpartner für Engagierte und Interessierte an einem Engagement sind in der Verwaltung und in 

den Kirchengemeinden vorhanden und informieren und beraten zu Möglichkeiten des Engagements. 

5.5.2. Ziele 

 Engagementmöglichkeiten in der Gemeinde Wachtberg sind (zentral) dargestellt und für jeden an einem Engagement 

interessierten Wachtberger jederzeit einsehbar. 

 Engagementsuchende finden ein passendes Engagement. 

 Vereine, Initiativen und Organisationen haben Möglichkeiten, sich darzustellen. 

 

5.6. Handlungsfeld 6: Kooperation, Vernetzung und Zusammenarbeit 

5.6.1. Bestandsaufnahme 

 Seit 2020 ist die Gemeinde Wachtberg Mitglied im Kommunennetzwerk „engagiert in NRW“. In diesem Netzwerk 

arbeiten landesweit Städte und Gemeinden zusammen, um Engagement zu fördern. Seit 2023 existiert ein kreisweites 

Netzwerk hauptamtlicher Ehrenamtskoordinatoren und Engagementförderer. 
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 Mit der Freiwilligenagentur des Rhein-Sieg-Kreises besteht eine kooperative Zusammenarbeit, auf die Engagement-

börse der Freiwilligenagentur des Rhein-Sieg-Kreises hat die Gemeinde Wachtberg Zugriffsrechte. 

 Die Gemeindeverwaltung arbeitet mit den Kirchengemeinden und der Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V. in Bereichen 

der Engagementförderung zusammen. 

 2021 fanden Austauschtreffen, sowohl digital als auch in Präsenz der Wachtberger Vereine, Initiativen und Organisa-

tionen gemeinsam mit der Verwaltung der Gemeinde Wachtberg statt.  

 In einigen Ortsteilen der Gemeinde tauschen sich ortsansässige Vereine regelmäßig aus und arbeiten zusammen.  

5.6.2. Ziele 

 Wachtberger Vereine arbeiten zusammen und unterstützen sich. 

 Der Austausch und die Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und Netzwerken werden unterstützt. 

 Engagement wird von Verwaltung, Kirchengemeinden und Politik in der Gemeinde Wachtberg unterstützt. 

 

5.7. Handlungsfeld 7: Digitales Engagement fördern 

5.7.1. Bestandsaufnahme 

 Das Potential der Entwicklung des und Möglichkeiten für bürgerschaftlichen Engagements durch die Anwendung und 

Nutzung digitaler Möglichkeiten ist entwicklungsfähig. 

5.7.2 Ziele 

 Digitales Engagement als junges und facettenreiches Engagementfeld ist erkannt und entwickelt. 

 Lokale Strukturen werden aufgebaut, um Digitalisierungsprozesse von, für und im Engagement zu begleiten und 

voranzubringen. 



  17   
 

 Der Austausch zum digitalen Engagement mit Akteuren dieses Engagementfeldes in der Gemeinde sowie mit anderen 

Kommunen und Netzwerken wird gefördert und unterstützt. 

 Eine digitale Plattform ermöglicht aktionsorientierte und generationenübergreifende Stärkung und Förderung des 

Engagements. 

 

6. Ausblick 

 

Die Engagementförderung ist das Ergebnis eines gelebten Prozesses und einer Bestandsaufnahme in der Gemeinde 

Wachtberg. 

Die Umsetzung der definierten Maßnahmen bedarf einer breiten Beteiligung und Unterstützung aller Wachtberger 

Bürgerinnen und Bürger. 

Das entwickelte Konzept ist der Startpunkt für einen systematischen Entwicklungsprozess. 

Wichtig und unerlässlich dafür sind eine kontinuierliche Information und Austausch der Beteiligten auf allen Ebenen. 

 

 

 



  18   
 

7. ANHANG 

 

 

 

 

 

Übersicht Handlungsfelder mit Zielen und Maßnahmen zur Umsetzung 

in 2023/2024 
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Handlungsfeld 1: Engagement sichtbar und erlebbar machen 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

1) Das Engagement in 

der Gemeinde ist auf 

der Internetseite 

und/oder auf einer 

anderen geeigneten 

digitalen Plattform 

der Gemeinde 

Wachtberg 

dargestellt. 

Vereine sind mit Kontaktdaten 

vollständig und aktuell 

aufgelistet, auf eigene 

Internetseiten der Vereine wird 

verwiesen 

1.Halbjahr 2022 

fortlaufend 

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in 

Zusammenarbeit mit Pressesprecherin und 

Digitalisierungsbeauftragte Gemeinde Wachtberg 

und Vereinen 

Informationen rund um das 

Engagement und Rahmen-

bedingungen sind auf der 

Internetseite und/oder einer 

geeigneten Plattform der 

Gemeinde Wachtberg zu finden 

Über besondere Engagement-

formen, wie engagierter 

Vorruhestand bei Post und 

Telekom wird informiert 

Informationen zu Veran-

staltungen von Vereinen etc. 

sind auf der Internetseite 

und/oder einer geeigneten 

Plattform der Gemeinde 

Wachtberg zu finden 

 

Kontaktdaten von Ansprech-

partnern für Beratung und 

Vermittlung sind aufgeführt 
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Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

2) (Neu-)Wachtberger 

sind informiert über 

Engagement-

möglichkeiten und 

Ansprechpartner in 

Wachtberg  

Erstellen Broschüre/Flyer Erster Flyer erstellt 

Dezember 2021 

Neuauflage 

Imagebroschüre bis: ? 

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in 

Zusammenarbeit mit Pressesprecherin Gemeinde 

Wachtberg, Bürgeramt, Ortsausschüssen, 

Kirchengemeinden und Ehrenamtsbörse Wachtberg 

e.V. 

Mehrsprachige Informationen  Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit 

Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg, 

Kirchengemeinden und Ehrenamtsbörse Wachtberg 

e.V. 

Vorstellung/Präsentation des 

bürgerschaftlichen 

Engagements in der Gemeinde 

Wachtberg z.B. 

Engagementmesse  

- Regelmäßig 

oder auch 

anlassbezogen 

(05.12.) 

Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit 

Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg, 

Kirchengemeinden und Ehrenamtsbörse Wachtberg 

e.V. 

Willkommens-Tasche für Neu-

Wachtberger 

- 1.Hj 2023 Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit 

Pressesprecherin, Bürgeramt und RVT e.V. 

Regelmäßige Rubrik 

„Engagement in und für 

Wachtberg“ im „Wir 

Wachtberger“  

fortlaufend Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit 

Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg 
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Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

3) Die Vereine werden 

durch die Verwaltung 

im Bereich 

Öffentlichkeitsarbeit 

unterstützt. 

Pressesprecherin der 

Verwaltung erstellt Tipps für 

Öffentlichkeitsarbeit für Vereine 

Oktober 2021  Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg 

Pressesprecherin unterstützt bei 

Bedarf bei Erstellen von 

Zeitungsartikeln 

fortlaufend Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg 

Bei Bedarf: Workshop 

Öffentlichkeitsarbeit 

Bei Bedarf Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg 

VHS, Deutsche Stiftung für Ehrenamt und 

Engagement 

4) Kinder in Kitas 

(Vorschulgruppen) 

und Grundschulen 

wissen, was 

„ehrenamtliches 

Engagement“ ist. 

Veranstaltungen zum 

Ehrenamt/Engagement in KiTas 

und Grundschulen 

Verteilen von Pixie-Büchlein: 

„Paul und das Ehrenamt“ 

Beginn 2023  Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit 

Fachbereich 3, Kirchengemeinden, Kita- und 

Grundschulleitungen, evtl. Ehrenamtsbörse 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

5) Förderung von 

Kinder- und 

Jugendarbeit der 

Vereine, Kirchen, 

Initiativen und 

Organisationen 

Weitergabe von Informationen 

 

fortlaufend Jugendfachkräfte  

Ehrenamtskoordination 

Kirchengemeinden 

Jugendhilfezentrum 

Vereine 

Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V.  

Zusammenarbeit mit 

Jugendhilfezentrum 

fortlaufend Verwaltung 

Vereine 

Öffentlichkeitsarbeit 

 

fortlaufend Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg in Zusam-

menarbeit mit Jugendfachkräften und Vereinen 

Kirchengemeinden 
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Durchführung von Vereins-

“Events“ für Kinder und 

Jugendliche, z.B. Fußballcamps, 

Lesenacht usw. 

fortlaufend Vereine 

Kirchengemeinden 

 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

6) Jugendliche kennen 

Möglichkeiten des 

Engagements in der 

Gemeinde 

Wachtberg und 

nutzen diese. 

Engagement als Thema in 

Konfirmanden-, 

Firmungsvorbereitungs-kursen, 

Projektwochen etc. 

Ab 2024 Kirchengemeinden 

Jugendfachkräfte und weiterführenden Schulen 

Jugendrat 

Adressatengerechte Ansprache 

 

fortlaufend Vereine 

Verwaltung 

Kirchengemeinden 

Jugendrat 

Zusammenarbeit HDG-Schule, 

weiterführende Schulen, 

JugendTreffs 

Ab 2024 Vereine 

Verwaltung 

Jugendrat 

Kirchengemeinden 

7) Es gibt 

Möglichkeiten, 

Engagement 

auszuprobieren 

Schnuppertage 

 

Anlassbezogen Vereine evtl. in Zusammenarbeit mit OGS und 

Schulen 

 

Kurzzeitiges Engagement 

fördern 

Anlassbezogen 

 

Vereine 

8) Förderung des 

ehrenamtlichen 

Engagements in der 

Verwaltung 

Freiwillige Engagement Einsätze 

einmal pro Jahr im 

Team/Fachbereich etc. 

2024 Verwaltungsvorstand in Zusammenarbeit mit 

Vereinen und Unternehmen 

9) Zielgruppengerechte 

Informationen zu 

Engagement 

Nutzung verschiedener Medien 

für Öffentlichkeitsarbeit 

 

fortlaufend Verwaltung 

Vereine 

Kirchengemeinden 
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10) Darstellung des 

„Engagements in 

verschiedenen 

Lebensphasen in 

Gemeinde 

Wachtberg“ 

Information zusammentragen 

Kommunikation 

2024 Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit 

Kirchengemeinden 

 

Handlungsfeld 2: Fort- und Weiterbildung für engagierte Menschen 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

1) Engagierte in 

Wachtberg haben 

Zugang zu bedarfs-

orientierten Fort-

bildungsangeboten. 

Informationsweitergabe zu 

Fortbildungsmöglichkeiten 

fortlaufend Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg 

Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V. 

Kirchengemeinden 

Ermittlung Bedarfe für 

Fortbildungen 

 

 

2024 Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg 

Kirchengemeinden 

Schaffung von Angeboten 

bedarfsorientierter 

Fortbildungen 

Digitale Formate fördern 

fortlaufend VHS 

Freiwilligenagentur des Rhein-Sieg-Kreises 

Kirchengemeinden 

Zusammenarbeit mit 

Bildungsträgern und 

angrenzenden Kommunen 

fortlaufend Ehrenamtskoordination 

Jugendfachkräfte 

Kirchengemeinden 

Vereine 
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Handlungsfeld 3: Förderung und Unterstützung von Engagement 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

1) Für die Förderung und 

Unterstützung von 

Engagement in der 

Gemeinde Wachtberg 

sind finanzielle Mittel 

im Haushalt der 

Gemeinde Wachtberg 

vorhanden. 

Budget aufstellen 

 

2021  

Erarbeiten von Verfahren zum 

Verausgaben des Budgets 

2023 Ehrenamtskoordination 

Im Haushalt verabschieden 2022 Verwaltungsvorstand und Politik 

2) Schaffung alternativer 

Möglichkeiten zur 

nachhaltigen 

Unterstützung z.B. 

Bürgerverein oder 

Bürgerstiftung. 

Prüfung durch Gemeinde 2.Hj 2023 Verwaltungsvorstand 

Ehrenamtskoordination 

3) Die Vereine, Initiativen 

und Organisationen 

sind informiert über 

Fördermöglichkeiten 

bzw. – programme 

und nutzen diese. 

Zusammenarbeit mit 

Kommunennetzwerk „engagiert 

in NRW“ und 

Landesservicestellen NRW 

fortlaufend Ehrenamtskoordination 

Informationsweitergabe aus 

den verschiedenen Netzwerken 

fortlaufend Ehrenamtskoordination 

Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V. 

Kirchengemeinden 

 

Unterstützung bei 

Antragsstellung 

fortlaufend Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg 

Kirchengemeinden 

Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V.  
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Ziele 
 

Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

4) Eine Materialienbörse 

(z.B. Geschirrmobil) 

steht für Vereine, 

Initiativen und 

Organisationen zur 

Verfügung. 

Ermittlung und 

Zusammenstellung 

vorhandener Ressourcen bei 

Vereinen, Initiativen und 

Organisationen 

2024 Vereine in Zusammenarbeit mit 

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg 

 

Anschaffung fehlender 

Materialien und Erarbeitung 

von Nutzungsmodalitäten 

2024 Verwaltung in Zusammenarbeit mit Beteiligten 

Leihsystem 

 

2024 Ehrenamtsbörse? 

5) Die 

Nutzungsbedingungen 

für Räumlichkeiten der 

Gemeinde Wachtberg 

und anderer 

Institutionen sind 

bekannt und 

transparent. 

Zugang auf Internetseite der 

Gemeinde Wachtberg und 

anderer Institutionen 

fortlaufend Bürgermeisterbüro 

Kirchengemeinden 

6) Politische und 

kommunale Gremien, 

Kirchen und 

Verwaltung 

unterstützen 

bürgerschaftliches 

Engagement. 

Ortsausschüsse sind im 

Austausch mit lokalen 

Engagierten und haben 

Kenntnis von lokalem 

Engagement 

fortlaufend Ortsausschüsse 

Politische Gremien sind im 

Austausch mit Engagierten  

fortlaufend Ausschussvorsitzende in Zusammenarbeit mit 

Verwaltung 

Verwaltung ist im Austausch 

mit Engagierten 

fortlaufend Ehrenamtskoordination 
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Kirchengremien sind im 

Austausch mit Engagierten 

fortlaufend Kirchengremien 

 

 

Handlungsfeld 4: Engagement anerkennen und wertschätzen 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

1) Die Ehrenamts- und die 

Jubiläumsehrenamtskarte 

des Landes NRW sind den 

Engagierten in Wachtberg 

bekannt. 

Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit für die 

Ehrenamtskarte NRW 

fortlaufend Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit 

Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg 

Ansprechpartner der Kirchengemeinden 

Anschreiben der Vereine 

mit Informationen zur 

Ehrenamtskarte NRW 

2.Hj 2023 Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg 

Auf der Internetseite der 

Gemeinde Wachtberg 

befinden sich 

Informationen zu den 

Ehrenamtskarten NRW 

2.Hj 2023 Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in 

Zusammenarbeit mit Pressesprecherin und 

Digitalisierungsbeauftragte Gemeinde Wachtberg 

2) Mindestens 50 Engagierte 

in Wachtberg nutzen die 

Ehrenamts- und/oder die 

Jubiläumsehrenamtskarte 

NRW. 

S.o. Ende 2024 Ehrenamtskoordination 

3) Wachtberger 

Unternehmen 

unterstützen die 

Ehrenamts- und die 

Gezielte Ansprache Wacht-

berger Unternehmen 

2.Hj 2023 Wirtschaftsförderung in Zusammenarbeit mit 

Ehrenamtskoordination und Gewerbeverein 
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Jubiläumsehrenamtskarte 

NRW. 

Artikel zur konkreten 

Darstellung des Engage-

ments der Unternehmen 

4) Einführung und 

Verleihung der Jubiläums-

Ehrenamtskarte NRW in 

der Gemeinde Wachtberg 

 

Verleihung der Jubiläums-

Ehrenamtskarte zum Tag 

des Ehrenamtes durch 

Bürgermeister 

Dezember 2022 und 

fortlaufend 

Bürgermeister 

Ehrenamtskoordination 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

5) Mindestens einmal im 

Jahr findet eine 

Veranstaltung zur 

Wertschätzung 

bürgerschaftlichen 

Engagements in der 

gesamten Gemeinde 

Wachtberg statt. 

Bürgermeister lädt ein zum 

Tag des Ehrenamtes  

fortlaufend Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit 

Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg, Vereinen, 

wie auch Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V und 

Kirchengemeinden 

6) In den Medien wird über 

Engagement und 

Engagierte in der 

Gemeinde Wachtberg 

berichtet. 

Regelmäßige Veröffent-

lichungen im  

„Wir Wachtberger“ und 

Generalanzeiger  

Podcast 

fortlaufend Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit 

Pressesprecherin 

Vereine, Initiativen und Organisationen 

Kirchengemeinden 

7) Möglichkeiten der 

Begegnungen und des 

Austausches von 

Engagierten sind 

vorhanden. 

 

Begegnungs- und 

Austauschformate schaffen 

fortlaufend Ehrenamtskoordination  

Vereine, Initiativen und Organisationen 

Kirchengemeinden 
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Handlungsfeld 5: Gewinnung neuer Engagierter 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

1) Engagement-

möglichkeiten sind für 

jeden an einem 

Engagement 

interessierten 

Wachtberger (zentral) 

dargestellt und jederzeit 

einsehbar. 

Veröffentlichung von 

Engagementmöglichkeiten 

auf der Engagementbörse 

des Rhein-Sieg-Kreises 

 

fortlaufend Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in 

Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden und 

Wachtberger Vereinen 

Auf der Internetseite der 

Gemeinde Wachtberg 

und/oder einer 

geeigneten Plattform 

werden aktuelle Gesuche 

veröffentlicht 

 

 Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg in 

Zusammenarbeit mit Ehrenamtskoordination 

Auf den Internetseiten 

und den 

Informationsschriften der 

Kirchengemeinden 

werden Möglichkeiten für 

Engagement veröffentlicht 

Fortlaufend Engagementförderung katholische Kirchengemeinde 

St.Marien Wachtberg 

 

Evangelische Kirchengemeinde 

Nutzung sozialer Medien fortlaufend Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V. in Zusammenarbeit 

mit Ehrenamtskoordination 

Informationsweitergabe 

und Öffentlichkeitsarbeit 

zu Möglichkeiten des 

Engagements 

fortlaufend Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in 

Zusammenarbeit mit Pressesprecherin Gemeinde 

Wachtberg, Kirchengemeinden und Wachtberger 

Vereinen 

2) Engagementsuchende 

finden ein passendes 

Engagement. 

Zentrale Anlaufstellen als 

Ansprechpartner zur 

Fortlaufend Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg 

Engagementförderung katholische Kirchengemeinde 

Gemeindepädagogin evangelische Kirchengemeinde 
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Information, Beratung und 

Unterstützung 

Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V. 

Jugendfachkräfte 

Vereine 

Digitale Plattformen mit 

Möglichkeit der 

Engagementsuche 

fortlaufend Freiwilligenagentur des Rhein-Sieg-Kreises in 

Zusammenarbeit mit Ehrenamtskoordination der 

Gemeinde Wachtberg 

Verwaltung 

Verschiedene, 

bedarfsorientierte 

Engagementformate (z.B. 

digitales Engagement, 

kurzfristiges Engagement) 

existieren 

fortlaufend Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg 

Kirchengemeinden Wachtberg 

Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V. 

Vereine 

 

Zielgruppengerechte 

Ansprache zur Gewinnung 

neuer Engagierter 

 

fortlaufend Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg 

Engagementförderung katholische Kirchengemeinde 

St.Marien 

Gemeindepädagogin ev. Kirchengemeinde 

Jugendfachkräfte 

3) Vereine, Initiativen und 

Organisationen haben 

Möglichkeiten, sich 

darzustellen. 

Öffentlichkeitsarbeit für 

Vereine, Initiativen und 

Organisationen 

Fortlaufend Vereine in Zusammenarbeit mit Pressesprecherin der 

Gemeinde 

Schaffung von Formaten 

auch digital zur 

öffentlichen Darstellung 

von Vereinen, wie z.B. 

Markt der Möglichkeiten, 

Messen, etc.  

Fortlaufend Ehrenamtskoordination und weitere 

Verwaltungsbereiche der Gemeinde Wachtberg in 

Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden, 

Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V. und Vereinen 
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Handlungsfeld 6: Kooperation, Vernetzung und Zusammenarbeit 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

1) Wachtberger Vereine 

arbeiten zusammen und 

unterstützen sich. 

Regelmäßige 

Austauschtreffen der 

Vereine 

Fortlaufend Vereine 

Erstellung einer 

Inventarliste von Vereinen 

zum Austausch von 

Equipment der Vereine 

untereinander 

2.Hj 2023 Ehrenamtskoordinatorin in Zusammenarbeit mit 

Vereinen 

Veröffentlichung und 

Aktualisierung des 

Veranstaltungskalenders 

auf der Homepage der 

Gemeinde Wachtberg 

fortlaufend Gemeindeverwaltung in Zusammenarbeit mit 

Vereinen 

Personelle 

Zusammenarbeit der 

Vereine (Spezialisten, z.B. 

im Bereich IT unterstützen 

andere Vereine 

2024 Vereine in Zusammenarbeit mit 

Ehrenamtskoordination 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

2) Der Austausch und die 

Zusammenarbeit mit 

anderen Kommunen und 

Netzwerken werden 

unterstützt. 

Teilnahme an 

Veranstaltungen des 

Kommunennetzwerkes 

„engagiert in NRW“ 

Kreisweites Netzwerk der 

Engagementförderer 

fortlaufend Ehrenamtskoordination 
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Weitergabe von 

Informationen an Vereine, 

Organisationen und 

Initiativen 

fortlaufend Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit 

Engagementförderung katholische Kirchengemeinde 

St.Marien Wachtberg, Gemeindepädagogin ev. 

Kirchengemeinde, Ehrenamtsbörse Wachtberg e.V.  

 

Netzwerktreffen 

 

fortlaufend Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg 

Engagementförderung katholische Kirchengemeinde 

St.Marien 

Gemeindepädagogin ev. Kirchengemeinde 

Jugendfachkräfte 

Vereine und Organisationen 

3) Engagement wird von 

Verwaltung, Kirchen und 

Politik in der Gemeinde 

Wachtberg unterstützt. 

Stelle der 

Ehrenamtskoordination als 

Ansprechpartner in 

Verwaltung zu Fragen des 

Engagements  

Stelle der 

Engagementförderung in 

der katholischen 

Kirchengemeinde 

St.Marien Wachtberg 

Stelle der 

Gemeindepädagogin der 

ev. Kirche 

fortlaufend  

Regelmäßige 

Informationen zu 

Engagement in Gemeinde 

Wachtberg in politischen 

Gremien 

fortlaufend Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg 

Engagementförderung katholische Kirchengemeinde 

St.Marien 

Gemeindepädagogin ev. Kirchengemeinde 
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Handlungsfeld 7: Digitales Engagement fördern 

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

1) Digitales Engagement als 

junges und facettenreiches 

Engagementfeld ist erkannt 

und entwickelt 

Teilnahmen an 

Arbeitskreisen und 

Erfahrungsaustausch mit 

anderen Kommunen 

1.Hj 2024 Ehrenamtskoordination 

Ideensammlung für digitales 

Engagement 

Workshops und 

Fortbildungen  

1.Hj 2024 Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in 

Zusammenarbeit mit Engagementförderung 

katholische Kirchengemeinde St.Marien, 

Gemeindepädagogin ev. Kirchengemeinde und 

Jugendfachkräfte 

Vorstellung des Themas an 

Schulen 

1.Hj 2024 Ehrenamtskoordination 

2) Lokale Strukturen werden 

aufgebaut, um 

Digitalisierungsprozesse 

von, für und im 

Engagement zu begleiten 

und voranzubringen. 

In Ausarbeitung 2024  

Ziele Maßnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich 

3) Der Austausch zum 

digitalen Engagement mit 

Akteuren dieses 

Engagementfeldes in der 

Gemeinde sowie mit 

anderen Kommunen und 

Netzwerken wird gefördert 

und unterstützt. 

In Ausarbeitung 2024  
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4) Eine digitale Plattform 

ermöglicht 

aktionsorientierte und 

generationenübergreifende 

Stärkung und Förderung 

des Engagements. 

 

Eruierung von Möglichkeiten 

abgeschlossen 

Umsetzung in Arbeit 

Ende 2023 Ehrenamtskoordination in Abstimmung mit 

Verwaltungsspitze 

 

Erläuterung: 

….erledigte Maßnahme 

…Maßnahme in Arbeit 

…Maßnahme noch nicht begonnen bzw angehalten 


