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1. Einfiihrung

Viele Menschen engagieren sich freiwillig fir und in der Gemeinde Wachtberg. Sie bringen sich mit ihren Erfahrungen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten ein. Dies in vielfadltigen und sehr unterschiedlichen Bereichen. Sie mdchten gemeinsam mit
Anderen oder individuell helfen, gestalten und etwas Gutes tun. Dies bereichert sie selbst, aber hilft insbesondere
Mitmenschen und dem Gemeinwohl. Das verdient Respekt, Anerkennung und Wertschatzung. Zusatzlich verdient das
blrgerschaftliche Engagement splirbare Unterstiitzung.

Die Strategie zur Engagementforderung fir und in der Gemeinde Wachtberg folgt der Engagementstrategie des Landes NRW
und soll die Rahmenbedingungen fir das bilirgerschaftliche Engagement der Birger und Blirgerinnen in und fir Wachtberg
nachhaltig verbessern. Der Begriff Blrgerschaftliches Engagement wird im alltaglichen Gebrauch mehrdeutig verwendet.

Die Enquete-Kommission ,,Zukunft des blirgerschaftlichen Engagements” des Deutschen Bundestages hat 2002 dem
burgerschaftlichen Engagement folgende Attribute zugeordnet: freiwillig, selbstorganisiert / selbstbestimmt und in der Regel
gemeinschaftlich / kooperativ ausgelbt, nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtet, mindestens ein positiver Effekt fiir Dritte
(Gemeinwohlbezug). Wichtiger Aspekt ist zudem, dass das Birgerengagement 6ffentlich stattfindet, zum einen, um
Informationen Uber die Tatigkeiten bereitzustellen und so eine Anerkennungskultur zu schaffen, zum anderen aber auch um
Transparenz, Dialog, Teilhabe und Verantwortung in den Organisationsformen zu gewahrleisten.

Diese Unterlage basiert auf einer Bedarfsabfrage und -analyse aus dem Jahr 2021 und enthalt zusatzlich kurz- und mittelfristige
Handlungsansatze, sowie MaBnahmen zu deren Umsetzung. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Die Engagementforderung in und durch die Gemeinde Wachtberg ist ein lebendiger Prozess.




2 Bestandsaufnahme

2.1 Engagement in der Gemeinde Wachtberg
In der Gemeinde Wachtberg ist das Engagement vielfaltig. Es gibt etwa 100 eingetragene Vereine und Initiativen.
Die Engagementbereiche umfassen:

- Heimat sowie Brauchtum und Tourismus
- Umwelt-, Landschafts-, Natur-, Tierschutz
- Musik, Kunst und Kultur

- Sport

- Soziales

- Kirchliches und politisches Engagement

Darliber hinaus gibt es zahlreiches ehrenamtliches Engagement, welches nicht in einem Verein organisiert ist.

2.2 Ansprechpartner Engagement/ Engagementférderung

e Gemeindeverwaltung

Seit 2017 gibt es in der Gemeindeverwaltung eine Ehrenamtskoordinatorenstelle. Bis 2020 stellte die Fliichtlingsarbeit
den Arbeitsschwerpunkt dar. Seit September 2020 ist die Stelle als Ansprechpartner fiir das gesamte Ehrenamt in der
Gemeinde angelegt. An einem Engagement Interessierte oder bereits Engagierte finden hier Antworten auf Fragen und
werden beraten zu Einsatzmoglichkeiten fur ein freiwilliges Engagement. Engagementférderung in der Gemeinde
Wachtberg ist eine der Schwerpunktaufgaben. Das Biro befindet sich im Kéllenhof, Marienforster Weg 14, in Wachtberg-




LieRem. Die Gemeindeverwaltung verfligt Gber einen Internetauftritt mit Informationen zum ehrenamtlichen
Engagement.

e Kirchen

In der katholischen Kirchengemeinde St. Marien Wachtberg gibt es seit 2017 die Stelle der Engagementforderung. Die
Engagementforderin ist Ansprechpartnerin fir alle Themen rund um das Ehrenamt und fir die Begleitung von Projekt-
entwicklung mit Ehrenamtlichen. Die Ziele sind die Forderung von Engagement und Ehrenamtskultur, die strategische
Ehrenamtsbegleitung, die Sicherstellung der notwendigen Rahmenbedingungen, sowie die charismenorientierte
Ehrenamtsgewinnung und die Vernetzung der zahlreichen Akteure in allen Orten der Kirchengemeinde und mit den
Kooperationspartnern. Das Biiro befindet sich Am Bollwerk 7-9, in Wachtberg-Berkum.

Die katholische Kirchengemeinde St. Marien verfligt Gber einen Internetauftritt.

In der evangelischen Kirchengemeinde in Wachtberg gibt es zwei Jugendfachkrafte, die junges Engagement férdern und
unterstitzten. Im ,Haus Helvetia®” (Am Bollwerk 10, in Wachtberg-Berkum) ist das Biiro der Gemeindepadagogin. Sie ist
Ansprechpartnerin in der evangelischen Kirchengemeinde fiir Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren méchten.
Daneben gibt es noch die Gemeindelotsin und den sogenannten , Kimmerkasten” als Medium der Kontaktaufnahme.

Die evangelische Kirchengemeinde verfiigt liber einen Internetauftritt.
e Ehrenamtliche Ansprechpartner

2020 wurde der Verein ,Ehrenamtsborse Wachtberg e.V.” gegriindet. Ziele der Arbeit sind: Umsetzung von
Einzelprojekten, Engagement Forderung und informieren rund um das Ehrenamt.

Der Verein verfligt Gber einen eigenen Internetauftritt.




Leitbild Engagementférderung in der Gemeinde Wachtberg

Engagement ist fir alle moglich. Jeder soll Zugang zu Engagement haben. Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist fir
alle moglich.

Engagement in und fiir Wachtberg ist eine unverzichtbare Stiitze im Zusammenleben der Birgerinnen und Birger der
Gemeinde und in und fur die Gesellschaft.

Die Forderung und Unterstiitzung von Engagement in und fir die Gemeinde Wachtberg ist ein gemeinsames Anliegen
von Politik, Verwaltung, Kirchen und Zivilgesellschaft.

Engagement wird in der Gemeinde Wachtberg wertgeschatzt und anerkannt.

Engagement, welches durch gesellschaftliche Veranderungen (demografische Entwicklungen oder Individualisierung)

oder auch technologischen Wandel (Digitalisierung) entsteht, wird gefordert und gestarkt.

Aktueller Prozess

Im Januar/Februar 2021 wurde eine Informations- und Bedarfsabfrage der Wachtberger Vereine, Initiativen und
Organisationen durch die Verwaltung der Gemeinde durchgefiihrt und ausgewertet.

Die Ergebnisse zeigten wichtige Handlungsfelder und konkrete Bedarfe auf.

Im Juni 2021 fand ein erstes Austauschtreffen mit Wachtberger Vereinen, Initiativen und Organisationen in digitaler
Form statt.

Es wurden die Engagement Strategie NRW und die Ergebnisse der Informations- und Bedarfsabfrage vorgestellt und
diskutiert.

Zu einem Austauschtreffen der Vertreter von Wachtberger Vereinen und Initiativen lud Birgermeister Jorg Schmidt im
Oktober 2021 in Prasenz ein.

Zu folgenden ausgewahlten Themenschwerpunkten wurde mit Experten diskutiert:




> Offentlichkeitsarbeit

> Forderung Kinder- und Jugendarbeit der Vereine
> Unterstlitzung durch Verwaltung

> Gewinnung neuer Engagierter

> Kooperation und Vernetzung

Die Bedarfe wurden danach ermittelt und gemeinsam MalRnahmen erarbeitet. Im November 2021 wurde der durch
die Gemeindeverwaltung angestofRene Prozess der Engagementforderung vorgestellt.
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Aus den dargestellten Prozessschritten kristallisierten sich schliefSlich 7 Handlungsfelder zur Engagementforderung heraus und spiegeln die
Bedarfe nach Unterstltzung des freiwilligen Engagements wieder.
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5 Handlungsfelder: Bestandsaufnahme, Ziele und MalRnahmen

5.1. Handlungsfeld 1: Engagement sichtbar und erlebbar machen

Engagement in Wachtberg ist vielfaltig. Das Sicht- und Erlebbarmachen von Engagement ist Grundlage fir eine strate-
gische Engagementférderung in der Gemeinde Wachtberg. Eine kontinuierliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist un-
verzichtbar, um diesem Handlungsziel gerecht zu werden. Informationen zu Engagement, Méglichkeiten und Rahmen-
bedingungen sollen fiir alle Wachtberger ibersichtlich dargestellt, vermittelt und stetig aktualisiert werden. Zielgruppen-
gerechte Ansprachen sind Teil der MaRnahmen.

5.1.1. Bestandsaufnahme
Offentlichkeitsarbeit fiir Engagement in der Gemeinde Wachtberg bedient sich unterschiedlicher Medienformen:
e Internet und soziale Medien:

- Internetseiten Gemeinde Wachtberg und Kirchengemeinden

- Internetseiten verschiedener Vereine
- Soziale Medien: Vereine bei Facebook, WhatsApp Gruppen, Instagram, Cocuun (katholische Kirchengemeinde)

e Printmedien:

- Wir Wachtberger (Amtsblatt der Gemeinde Wachtberg)
- Generalanzeiger Bonn

- Blickpunkt und Blick aktuell

- Flyer

e Sonstiges:
- Radio und Fernsehen sowie Podcast Gemeinde Wachtberg
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5.1.2. Ziele

e Das Engagement in der Gemeinde ist auf der Internetseite und/oder auf einer anderen geeigneten digitalen Plattform
der Gemeinde Wachtberg dargestellt.

e (Neu-)Wachtberger sind informiert tiber Engagementmaoglichkeiten und Ansprechpartner in der Gemeinde Wachtberg

e Die Vereine werden durch die Verwaltung im Bereich Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt

e Kinder in KiTas (Vorschulgruppe) und Grundschulen wissen, was ,,ehrenamtliches Engagement” ist

e Forderung von Kinder- und Jugendarbeit der Vereine, Kirchen, Initiativen und Organisationen

e Jugendliche kennen Moglichkeiten des Engagements in der Gemeinde Wachtberg und nutzen diese

e Es gibt Moglichkeiten, Engagement auszuprobieren

e Forderung des ehrenamtlichen Engagements in der Verwaltung

e Zielgruppengerecht werden Informationen zu Engagementmaoglichkeiten und -formen in der Gemeinde Wachtberg
weitergegeben und aufbereitet

5.2. Handlungsfeld 2: Fort- und Weiterbildung fiir engagierte Menschen
5.2.1. Bestandsaufnahme

Informationen zu Fortbildungsmoglichkeiten werden liber die Gemeinde, Volkshochschule, Ehrenamtsborse
Wachtberg e.V., Kirchen und durch die Vereine selbst weitergegeben. Medien dafiir sind v.a. das Internet, die Presse,
E-Mail, soziale Medien, Plakate und Broschtiren.

5.2.2. Ziele

e Engagierte in Wachtberg haben Zugang zu bedarfsorientierten Fortbildungsangeboten.
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5.3. Handlungsfeld 3: Forderung und Unterstiitzung von Engagement

5.3.1. Bestandsaufnahme

In der Verwaltung der Gemeinde Wachtberg ist eine hauptamtliche Stelle zur Ehrenamtskoordination verankert. In der
Katholischen Kirchengemeinde gibt es eine Stelle zur Engagementforderung. Die evangelische Kirchengemeinde hat
mit der Stelle der Gemeindepadagogin ebenfalls eine Anlaufstelle flir Engagierte und Interessierte an einem
ehrenamtlichen Engagement geschaffen. Diese stehen als Ansprechpartner fir Fragen zum Engagement in der
Gemeinde Wachtberg flir Engagierte und Interessierte zur Verfligung. Fiir das Engagement relevante Informationen
werden durch die Gemeindeverwaltung, die Kirchengemeinden und auch durch den Verein ,,Ehrenamtsborse
Wachtberg e.V.” an Vereine, Initiativen und Organisationen weitergegeben.

Die Jugendfachkrafte der Gemeindeverwaltung, der evangelischen Kirchengemeinde und anderer Trager fordern das
freiwillige Engagement von Kindern und Jugendlichen.

Die politischen Gremien der Gemeinde Wachtberg (Orts- und Fachausschiisse, Rat der Gemeinde) unterstiitzen
ehrenamtliches Engagement.

Die Gemeinde Wachtberg, die katholische und die evangelische Kirchengemeinde stellen Raumlichkeiten fiir Vereine
etc. nach Absprache kostenglinstig zur Verfligung.

Nutzungsbedingungen und Verfligbarkeit von Raumen sind auf der Internetseite der Gemeinde 6ffentlich einsehbar,
Informationen zu Raumlichkeiten der Kirchengemeinden geben die Verwaltungen der Kirchengemeinden.

Finanzielle Unterstlitzung erhalten Vereine tGber Landesforderprogramme, Spenden usw.

Ein Budget zur Engagementférderung und -unterstlitzung ist seit 2022 im Haushalt der Gemeinde verankert.

Die Zusammenarbeit von Engagierten mit der Verwaltung und andersherum findet in vielen Bereichen statt und stellt einen
Gewinn fir beide Seiten dar. Seitens der Vereine wird eine Verringerung birokratischer Hiirden als erleichternd empfunden.

In den Kirchengemeinden werden Strukturen und Projekte ehrenamtlichen Engagements gefordert und unterstiitzt.
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5.3.2. Ziele

Flr die Forderung und Unterstlitzung von Engagement in der Gemeinde Wachtberg sind finanzielle Mittel im Haushalt
der Gemeinde Wachtberg vorhanden. Darliber hinaus sollen alternative Méglichkeiten zur nachhaltigen Unterstlitzung
(z.B. Burgerverein oder Biirgerstiftung) diskutiert und geschaffen werden.

Die Vereine, Initiativen und Organisationen sind informiert Gber Férdermoglichkeiten bzw. — programme und nutzen
diese.

Eine Materialienborse (z.B. Geschirrmobil) steht fiir Vereine, Initiativen und Organisationen zur Verfigung.

Die Nutzungsbedingungen fiur Raumlichkeiten der Gemeinde Wachtberg und anderer Institutionen sind bekannt und
transparent.

Politische und kommunale Gremien, Kirchen und Verwaltung unterstiitzen biirgerschaftliches Engagement.

5.4. Handlungsfeld 4: Engagement anerkennen und wertschdtzen

5.4.1. Bestandsaufnahme

Seit 2015 ist die Gemeinde Wachtberg im landesweiten Netzwerk der Kommunen (,,engagiert in NRW*), welche die
Ehrenamtskarte NRW zur Anerkennung und Wertschatzung an engagierte Burger ausgeben kénnen. Die Zahl der
Ehrenamts-Karteninhaber ist mit 19 Personen (Stand August 2023) vergleichsweise gering.

Die Jubilaumsehrenamtskarte des Landes NRW wurde 2022 in der Gemeinde Wachtberg eingefiihrt und bereits an

4 Personen (Stand August 2023) ausgegeben.

Seit 2020 stellen die Gemeinde Wachtberg und auch die Ehrenamtsbérse Wachtberg e.V. den Engagement-Nachweis
des Landes NRW ,Fiireinander. Miteinander — Engagiert im Ehrenamt” flir engagierte Birgerinnen und Blrger der
Gemeinde Wachtberg aus.

Uber Engagement in der Gemeinde Wachtberg wird in den Medien in Abstidnden berichtet.
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Engagement anzuerkennen und wertzuschatzen ist eine Haltung, die durch den angestoRenen Prozess der Engagement-
forderung unterstitzt und gefordert werden soll.

5.4.2. Ziele

Die Ehrenamts- und die Jubilaumsehrenamtskarte des Landes NRW sind den Engagierten in der Gemeinde Wachtberg
bekannt.

Mindestens 50 Wachtberger Engagierte nutzen die Ehrenamts- und/oder die Jubildaumsehrenamtskarte des Landes
NRW.

Wachtberger Unternehmen unterstitzen die Ehrenamts- und die Jubilaumsehrenamtskarte NRW.

Mindestens einmal im Jahr findet eine Veranstaltung zur Wertschatzung birgerschaftlichen Engagements in der
Gemeinde Wachtberg statt.

In den Medien wird liber Engagement und Engagierte in der Gemeinde Wachtberg berichtet.

Moglichkeiten der Begegnungen und des Austausches von Engagierten sind vorhanden.

5.5. Handlungsfeld 5: Gewinnung neuer Engagierter

5.5.1. Bestandsaufnahme

Ein GroRteil der Engagierten in der Gemeinde Wachtberg ist in Vereinen, kirchlichen Gemeinden, Initiativen oder
Organisationen angebunden. Viele Wachtberger Vereine duBerten den Bedarf nach neuen aktiven Mitgliedern oder
Engagierten.

Bisher werden vor allem tGber Mund- zu — Mund —Propaganda, personlichen Kontakten oder Veranstaltungen, wie z.B.
Feste, neue Engagierte gewonnen. Im Bereich des kurzfristigen Engagements oder auch des Engagements in Krisen-
zeiten spielen die sozialen Medien zur Gewinnung neuer Engagierter eine groRe Rolle.
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Es gibt in der Gemeinde Wachtberg keine zentrale digitale Plattform oder dhnliches, um Angebot und Nachfrage
zentral darzustellen und zusammenzubringen. Die Zusammenarbeit mit der Freiwilligenagentur des Rhein-Sieg-Kreises
wurde etabliert.

In der ,Engagementbdrse” des Rhein-Sieg-Kreises kdnnen auch Wachtberger Angebote und Gesuche zu freiwilligem
Engagement eingetragen werden. Bisher wird diese Moglichkeit aber noch wenig genutzt.

Fiir Sonderformen des Engagements, wie z.B. flir den engagierten Vorruhestand bei Post und Telekom, gibt es auch in
der Gemeinde Wachtberg Einsatzmoglichkeiten (bisher v.a. im Bereich der Fliichtlings- und Integrationsarbeit).

Im Bereich der Ehrenamtskoordination in der Gemeinde Wachtberg ist eine Stelle fiir den Bundesfreiwilligendienst
eingerichtet.

Hauptamtliche Ansprechpartner fiir Engagierte und Interessierte an einem Engagement sind in der Verwaltung und in
den Kirchengemeinden vorhanden und informieren und beraten zu Moéglichkeiten des Engagements.

5.5.2. Ziele

Engagementmoglichkeiten in der Gemeinde Wachtberg sind (zentral) dargestellt und fir jeden an einem Engagement
interessierten Wachtberger jederzeit einsehbar.

Engagementsuchende finden ein passendes Engagement.

Vereine, Initiativen und Organisationen haben Moglichkeiten, sich darzustellen.

5.6. Handlungsfeld 6: Kooperation, Vernetzung und Zusammenarbeit

5.6.1. Bestandsaufnahme

Seit 2020 ist die Gemeinde Wachtberg Mitglied im Kommunennetzwerk ,,engagiert in NRW*“. In diesem Netzwerk
arbeiten landesweit Stadte und Gemeinden zusammen, um Engagement zu fordern. Seit 2023 existiert ein kreisweites
Netzwerk hauptamtlicher Ehrenamtskoordinatoren und Engagementférderer.
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e Mit der Freiwilligenagentur des Rhein-Sieg-Kreises besteht eine kooperative Zusammenarbeit, auf die Engagement-
borse der Freiwilligenagentur des Rhein-Sieg-Kreises hat die Gemeinde Wachtberg Zugriffsrechte.

e Die Gemeindeverwaltung arbeitet mit den Kirchengemeinden und der Ehrenamtsbérse Wachtberg e.V. in Bereichen
der Engagementforderung zusammen.

e 2021 fanden Austauschtreffen, sowohl digital als auch in Prasenz der Wachtberger Vereine, Initiativen und Organisa-
tionen gemeinsam mit der Verwaltung der Gemeinde Wachtberg statt.

e |n einigen Ortsteilen der Gemeinde tauschen sich ortsansassige Vereine regelmafiig aus und arbeiten zusammen.

5.6.2. Ziele

e Wachtberger Vereine arbeiten zusammen und unterstiitzen sich.
e Der Austausch und die Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und Netzwerken werden unterstitzt.
e Engagement wird von Verwaltung, Kirchengemeinden und Politik in der Gemeinde Wachtberg unterstitzt.

5.7. Handlungsfeld 7: Digitales Engagement fordern
5.7.1. Bestandsaufnahme

e Das Potential der Entwicklung des und Mdglichkeiten fur blrgerschaftlichen Engagements durch die Anwendung und
Nutzung digitaler Moglichkeiten ist entwicklungsfahig.

5.7.2 Ziele

e Digitales Engagement als junges und facettenreiches Engagementfeld ist erkannt und entwickelt.
e Lokale Strukturen werden aufgebaut, um Digitalisierungsprozesse von, fir und im Engagement zu begleiten und
voranzubringen.
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e Der Austausch zum digitalen Engagement mit Akteuren dieses Engagementfeldes in der Gemeinde sowie mit anderen
Kommunen und Netzwerken wird gefordert und unterstitzt.

e Eine digitale Plattform ermoglicht aktionsorientierte und generationeniibergreifende Starkung und Forderung des
Engagements.

6. Ausblick

Die Engagementforderung ist das Ergebnis eines gelebten Prozesses und einer Bestandsaufnahme in der Gemeinde
Wachtberg.

Die Umsetzung der definierten MalBnahmen bedarf einer breiten Beteiligung und Unterstitzung aller Wachtberger
Blirgerinnen und Biirger.

Das entwickelte Konzept ist der Startpunkt fiir einen systematischen Entwicklungsprozess.

Wichtig und unerlasslich dafiir sind eine kontinuierliche Information und Austausch der Beteiligten auf allen Ebenen.
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7. ANHANG

Ubersicht Handlungsfelder mit Zielen und MaRnahmen zur Umsetzung
in 2023/2024
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Handlungsfeld 1: Engagement sichtbar und erlebbar machen

Ziele MafRnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich

Vereine sind mit Kontaktdaten
vollstandig und aktuell
aufgelistet, auf eigene
Internetseiten der Vereine wird
verwiesen

Informationen rund um das
Engagement und Rahmen-
bedingungen sind auf der
Internetseite und/oder einer
geeigneten Plattform der
Gemeinde Wachtberg zu finden
Uber besondere Engagement-

1) Das Engagement in
der Gemeinde ist auf
der Internetseite

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in

und/oder au?c einer formen, wie engagierter 1.Halbjahr 2022 Zusammenarbeit mit Pressesprecherin und
ar\c.leren geeigneten Vorruhestand bei Post und fortlaufend Digitalisierungsbeauftragte Gemeinde Wachtberg
digitalen Plattform Telekom wird informiert und Vereinen

der Gemeinde
Wachtberg
dargestellt.

Informationen zu Veran-
staltungen von Vereinen etc.
sind auf der Internetseite
und/oder einer geeigneten
Plattform der Gemeinde
Wachtberg zu finden

Kontaktdaten von Ansprech-
partnern fir Beratung und
Vermittlung sind aufgefiihrt
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Ziele

Maf3nahmen

Umsetzungszeitraum

Verantwortlich

2) (Neu-)Wachtberger

sind informiert Gber

Engagement-
moglichkeiten und
Ansprechpartner in
Wachtberg

Erstellen Broschire/Flyer

Erster Flyer erstellt
Dezember 2021
Neuauflage
Imagebroschiire bis: ?

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in
Zusammenarbeit mit Pressesprecherin Gemeinde
Wachtberg, Blirgeramt, Ortsausschiissen,
Kirchengemeinden und Ehrenamtsbdrse Wachtberg
e.V.

Mehrsprachige Informationen

Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit

Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg,
Kirchengemeinden und Ehrenamtsbdrse Wachtberg
e.V.

Vorstellung/Prasentation des - RegelmiRig Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit
biirgerschaftlichen oder auch Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg,
Engagements in der Gemeinde anlassbezogen Kirchengemeinden und Ehrenamtsborse Wachtberg
Wachtberg z.B. (05.12.) e.V.

Engagementmesse

Willkommens-Tasche fiir Neu- - 1.Hj 2023 Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit
Wachtberger Pressesprecherin, Birgeramt und RVT e.V.

Regelmalige Rubrik
»,Engagement in und fir
Wachtberg” im ,,Wir
Wachtberger”

fortlaufend

Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit

Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg
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Ziele

Maflnahmen

Umsetzungszeitraum

Verantwortlich

Pressesprecherin der
Verwaltung erstellt Tipps fir

Oktober 2021

Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg

3) Die Vereine werden | Offentlichkeitsarbeit fiir Vereine
durch die Verwaltung | Pressesprecherin unterstiitzt bei | fortlaufend Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg
im Bereich Bedarf bei Erstellen von
Offentlichkeitsarbeit | Zeitungsartikeln
unterstitzt. Bei Bedarf: Workshop Bei Bedarf Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg
Offentlichkeitsarbeit VHS, Deutsche Stiftung fir Ehrenamt und
Engagement
4) Kinder in Kitas Veranstaltungen zum Beginn 2023 Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit
(Vorschulgruppen) Ehrenamt/Engagement in KiTas Fachbereich 3, Kirchengemeinden, Kita- und
und Grundschulen und Grundschulen Grundschulleitungen, evtl. Ehrenamtsborse
wissen. was Verteilen von Pixie-Blichlein:
ehrenamtliches ,Paul und das Ehrenamt”
Engagement” ist.
Ziele MaRBnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich
Weitergabe von Informationen | fortlaufend Jugendfachkrafte
Ehrenamtskoordination
Kirchengemeinden
5) Forderung von B

Kinder- und
Jugendarbeit der
Vereine, Kirchen,
Initiativen und
Organisationen

Jugendhilfezentrum

Vereine

Ehrenamtsborse Wachtberg e.V.
Zusammenarbeit mit fortlaufend Verwaltung
Jugendhilfezentrum Vereine

Offentlichkeitsarbeit

fortlaufend

Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg in Zusam-
menarbeit mit Jugendfachkraften und Vereinen
Kirchengemeinden
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Durchflihrung von Vereins-
“Events” fur Kinder und
Jugendliche, z.B. FuBballcamps,
Lesenacht usw.

fortlaufend

Vereine
Kirchengemeinden

Ziele

MafBlnahmen

Umsetzungszeitraum

Verantwortlich

Engagement als Thema in
Konfirmanden-,
Firmungsvorbereitungs-kursen,

Ab 2024

Kirchengemeinden
Jugendfachkrafte und weiterfilhrenden Schulen
Jugendrat

6) Jugendliche kennen Projektwochen etc.
Moglichkeiten des Adressatengerechte Ansprache | fortlaufend Vereine
Engagements in der Verwaltung
Gemeinde Kirchengemeinden
Wachtberg und Jugendrat
nutzen diese. Zusammenarbeit HDG-Schule, Ab 2024 Vereine
weiterfihrende Schulen, Verwaltung
JugendTreffs Jugendrat
Kirchengemeinden
7) Es gibt Schnuppertage Anlassbezogen Vereine evtl. in Zusammenarbeit mit OGS und
Moglichkeiten, Schulen
Engagemeht Kurzzeitiges Engagement Anlassbezogen Vereine
auszuprobieren N
fordern
8) Forderung des Freiwillige Engagement Einsatze | 2024 Verwaltungsvorstand in Zusammenarbeit mit
ehrenamtlichen einmal pro Jahrim Vereinen und Unternehmen
Engagements in der | Team/Fachbereich etc.
Verwaltung
9) Zielgruppengerechte | Nutzung verschiedener Medien | fortlaufend Verwaltung
Informationen zu fur Offentlichkeitsarbeit Vereine

Engagement

Kirchengemeinden
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10) Darstellung des
,Engagements in
verschiedenen
Lebensphasen in
Gemeinde
Wachtberg”

Information zusammentragen
Kommunikation

2024

Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit
Kirchengemeinden

Handlungsfeld 2: Fort- und Weiterbildung fiir engagierte Menschen

Ziele

MaRRnahmen

Umsetzungszeitraum

Verantwortlich

1) Engagiertein
Wachtberg haben
Zugang zu bedarfs-
orientierten Fort-

bildungsangeboten.

Informationsweitergabe zu
Fortbildungsmaoglichkeiten

fortlaufend

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg
Ehrenamtsborse Wachtberg e.V.
Kirchengemeinden

Ermittlung Bedarfe fur
Fortbildungen

2024

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg
Kirchengemeinden

Schaffung von Angeboten
bedarfsorientierter
Fortbildungen

Digitale Formate fordern

fortlaufend

VHS
Freiwilligenagentur des Rhein-Sieg-Kreises
Kirchengemeinden

Zusammenarbeit mit
Bildungstragern und
angrenzenden Kommunen

fortlaufend

Ehrenamtskoordination
Jugendfachkrafte
Kirchengemeinden
Vereine
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Handlungsfeld 3: Forderung und Unterstiitzung von Engagement

Ziele MalRnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich

1) Firdie Forderung und | Budget aufstellen 2021

Unterstitzung von

Engagement in der

G.eme.inde }Nacht!oerg Erarbeiten von Verfahren zum | 2023 Ehrenamtskoordination

sind finanzielle Mittel Verausgaben des Budgets

im Haushalt der

Gemeinde Wachtberg | Im Haushalt verabschieden 2022 Verwaltungsvorstand und Politik

vorhanden.
2) Schaffung alternativer | Prifung durch Gemeinde 2.Hj 2023 Verwaltungsvorstand

Moglichkeiten zur
nachhaltigen
Unterstitzung z.B.
Blrgerverein oder
Blrgerstiftung.

Ehrenamtskoordination

3) Die Vereine, Initiativen
und Organisationen
sind informiert Gber
Fordermoglichkeiten
bzw. — programme
und nutzen diese.

Zusammenarbeit mit
Kommunennetzwerk , engagiert
in NRW“ und
Landesservicestellen NRW

fortlaufend

Ehrenamtskoordination

Informationsweitergabe aus
den verschiedenen Netzwerken

fortlaufend

Ehrenamtskoordination
Ehrenamtsborse Wachtberg e.V.
Kirchengemeinden

Unterstiitzung bei
Antragsstellung

fortlaufend

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg
Kirchengemeinden
Ehrenamtsborse Wachtberg e.V.
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Ziele

Maflnahmen

Umsetzungszeitraum

Verantwortlich

Ermittlung und 2024 Vereine in Zusammenarbeit mit
Zusammenstellung Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg
4) Eine Materialienborse | vorhandener Ressourcen bei
(z.B. Geschirrmobil) Vereinen, Initiativen und
steht flir Vereine, Organisationen
Initiativen und Anschaffung fehlender 2024 Verwaltung in Zusammenarbeit mit Beteiligten
Organisationen zur Materialien und Erarbeitung
Verflgung. von Nutzungsmodalitaten
Leihsystem 2024 Ehrenamtsborse?
5) Die Zugang auf Internetseite der fortlaufend Blrgermeisterblro
Nutzungsbedingungen | Gemeinde Wachtberg und Kirchengemeinden
flir Raumlichkeiten der | anderer Institutionen
Gemeinde Wachtberg
und anderer
Institutionen sind
bekannt und
transparent.
Ortsausschisse sind im fortlaufend Ortsausschiisse
6) Politische und Austausch mit lokalen

kommunale Gremien,
Kirchen und
Verwaltung
unterstitzen
blirgerschaftliches
Engagement.

Engagierten und haben
Kenntnis von lokalem
Engagement

Politische Gremien sind im
Austausch mit Engagierten

fortlaufend

Ausschussvorsitzende in Zusammenarbeit mit
Verwaltung

Verwaltung ist im Austausch
mit Engagierten

fortlaufend

Ehrenamtskoordination
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Kirchengremien sind im
Austausch mit Engagierten

fortlaufend

Kirchengremien

Handlungsfeld 4: Engagement anerkennen und wertschatzen

Ziele

Maflnahmen

Umsetzungszeitraum

Verantwortlich

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit fir die
Ehrenamtskarte NRW

fortlaufend

Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit
Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg
Ansprechpartner der Kirchengemeinden

unterstitzen die
Ehrenamts- und die

1) Dle_E“hrenamts— und die Anschreiben der Vereine 2.Hj 2023 Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg
Jubﬂaumsehrenar‘r_mtskarte mit Informationen zur
des La.ndes I\!RW sind den Ehrenamtskarte NRW
Engagierten in Wachtberg Auf der Internetseite der 2.Hj 2023 Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in
bekannt. Gemeinde Wachtberg Zusammenarbeit mit Pressesprecherin und
befinden sich Digitalisierungsbeauftragte Gemeinde Wachtberg
Informationen zu den
Ehrenamtskarten NRW
2) Mindestens 50 Engagierte | S.o. Ende 2024 Ehrenamtskoordination
in Wachtberg nutzen die
Ehrenamts- und/oder die
Jubildumsehrenamtskarte
NRW.
3) Wachtberger Gezielte Ansprache Wacht- | 2.Hj 2023 Wirtschaftsforderung in Zusammenarbeit mit
Unternehmen berger Unternehmen Ehrenamtskoordination und Gewerbeverein
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Jubildumsehrenamtskarte
NRW.

Artikel zur konkreten
Darstellung des Engage-
ments der Unternehmen

4) Einfihrung und Verleihung der Jubildums- Dezember 2022 und | Blrgermeister
Verleihung der Jubildums- | Ehrenamtskarte zum Tag fortlaufend Ehrenamtskoordination
Ehrenamtskarte NRW in des Ehrenamtes durch
der Gemeinde Wachtberg | Blrgermeister
Ziele MaRBnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich
5) Mindestens einmal im Blirgermeister ladt ein zum | fortlaufend Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit
Jahr findet eine Tag des Ehrenamtes Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg, Vereinen,
Veranstaltung zur wie auch Ehrenamtsborse Wachtberg e.V und
Wertschatzung Kirchengemeinden
blirgerschaftlichen
Engagements in der
gesamten Gemeinde
Wachtberg statt.
6) In den Medien wird Gber | RegelmaRige Veroffent- fortlaufend Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit
Engagement und lichungen im Pressesprecherin
Engagierte in der »Wir Wachtberger” und Vereine, Initiativen und Organisationen
Gemeinde Wachtberg Generalanzeiger Kirchengemeinden
berichtet. Podcast
7) Moglichkeiten der Begegnungs- und fortlaufend Ehrenamtskoordination

Begegnungen und des
Austausches von
Engagierten sind
vorhanden.

Austauschformate schaffen

Vereine, Initiativen und Organisationen
Kirchengemeinden
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Handlungsfeld 5: Gewinnung neuer Engagierter

Ziele

MaBBnahmen

Umsetzungszeitraum

Verantwortlich

1) Engagement-
moglichkeiten sind fir
jeden an einem
Engagement
interessierten
Wachtberger (zentral)
dargestellt und jederzeit
einsehbar.

Veroffentlichung von
Engagementmaoglichkeiten
auf der Engagementborse
des Rhein-Sieg-Kreises

fortlaufend

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in
Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden und
Wachtberger Vereinen

Auf der Internetseite der
Gemeinde Wachtberg
und/oder einer
geeigneten Plattform
werden aktuelle Gesuche
veroffentlicht

Pressesprecherin Gemeinde Wachtberg in
Zusammenarbeit mit Ehrenamtskoordination

Auf den Internetseiten
und den
Informationsschriften der
Kirchengemeinden
werden Moglichkeiten flr
Engagement veroffentlicht

Fortlaufend

Engagementforderung katholische Kirchengemeinde
St.Marien Wachtberg

Evangelische Kirchengemeinde

Nutzung sozialer Medien

fortlaufend

Ehrenamtsborse Wachtberg e.V. in Zusammenarbeit
mit Ehrenamtskoordination

Informationsweitergabe
und Offentlichkeitsarbeit
zu Moglichkeiten des
Engagements

fortlaufend

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in

Zusammenarbeit mit Pressesprecherin Gemeinde
Wachtberg, Kirchengemeinden und Wachtberger
Vereinen

2) Engagementsuchende
finden ein passendes
Engagement.

Zentrale Anlaufstellen als
Ansprechpartner zur

Fortlaufend

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg
Engagementforderung katholische Kirchengemeinde
Gemeindepadagogin evangelische Kirchengemeinde
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Information, Beratung und
Unterstitzung

Ehrenamtsbérse Wachtberg e.V.
Jugendfachkrafte
Vereine

Digitale Plattformen mit
Moglichkeit der
Engagementsuche

fortlaufend

Freiwilligenagentur des Rhein-Sieg-Kreises in
Zusammenarbeit mit Ehrenamtskoordination der
Gemeinde Wachtberg

Verwaltung

Verschiedene,
bedarfsorientierte
Engagementformate (z.B.
digitales Engagement,
kurzfristiges Engagement)
existieren

fortlaufend

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg
Kirchengemeinden Wachtberg
Ehrenamtsborse Wachtberg e.V.

Vereine

Zielgruppengerechte
Ansprache zur Gewinnung
neuer Engagierter

fortlaufend

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg
Engagementférderung katholische Kirchengemeinde
St.Marien

Gemeindepddagogin ev. Kirchengemeinde
Jugendfachkrafte

3) Vereine, Initiativen und
Organisationen haben
Moglichkeiten, sich
darzustellen.

Offentlichkeitsarbeit fiir
Vereine, Initiativen und
Organisationen

Fortlaufend

Vereine in Zusammenarbeit mit Pressesprecherin der
Gemeinde

Schaffung von Formaten
auch digital zur
offentlichen Darstellung
von Vereinen, wie z.B.
Markt der Moglichkeiten,
Messen, etc.

Fortlaufend

Ehrenamtskoordination und weitere
Verwaltungsbereiche der Gemeinde Wachtberg in
Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden,
Ehrenamtsborse Wachtberg e.V. und Vereinen
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Handlungsfeld 6: Kooperation, Vernetzung und Zusammenarbeit

Ziele

MafBlnahmen

Umsetzungszeitraum

Verantwortlich

1) Wachtberger Vereine

arbeiten zusammen und
unterstitzen sich.

Regelmalige
Austauschtreffen der
Vereine

Fortlaufend

Vereine

Erstellung einer
Inventarliste von Vereinen
zum Austausch von
Equipment der Vereine
untereinander

2.Hj 2023

Ehrenamtskoordinatorin in Zusammenarbeit mit
Vereinen

Veroffentlichung und
Aktualisierung des
Veranstaltungskalenders
auf der Homepage der
Gemeinde Wachtberg

fortlaufend

Gemeindeverwaltung in Zusammenarbeit mit
Vereinen

Personelle
Zusammenarbeit der
Vereine (Spezialisten, z.B.
im Bereich IT unterstitzen
andere Vereine

2024

Vereine in Zusammenarbeit mit
Ehrenamtskoordination

Ziele

MaRnahmen

Umsetzungszeitraum

Verantwortlich

2) Der Austausch und die

Zusammenarbeit mit
anderen Kommunen und
Netzwerken werden
unterstitzt.

Teilnahme an
Veranstaltungen des
Kommunennetzwerkes
»engagiert in NRW*
Kreisweites Netzwerk der
Engagementforderer

fortlaufend

Ehrenamtskoordination
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Weitergabe von
Informationen an Vereine,
Organisationen und
Initiativen

fortlaufend

Ehrenamtskoordination in Zusammenarbeit mit
Engagementforderung katholische Kirchengemeinde
St.Marien Wachtberg, Gemeindepadagogin ev.
Kirchengemeinde, Ehrenamtsbdrse Wachtberg e.V.

Netzwerktreffen

fortlaufend

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg
Engagementférderung katholische Kirchengemeinde
St.Marien

Gemeindepéadagogin ev. Kirchengemeinde
Jugendfachkrafte

Vereine und Organisationen

3) Engagement wird von

Verwaltung, Kirchen und

Politik in der Gemeinde
Wachtberg unterstitzt.

Stelle der
Ehrenamtskoordination als
Ansprechpartner in
Verwaltung zu Fragen des
Engagements

Stelle der
Engagementforderung in
der katholischen
Kirchengemeinde
St.Marien Wachtberg
Stelle der
Gemeindepadagogin der
ev. Kirche

fortlaufend

Regelmalige
Informationen zu
Engagement in Gemeinde
Wachtberg in politischen
Gremien

fortlaufend

Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg
Engagementforderung katholische Kirchengemeinde
St.Marien

Gemeindepddagogin ev. Kirchengemeinde
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Handlungsfeld 7: Digitales Engagement fordern

Ziele MaBnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich
Teilnahmen an 1.Hj 2024 Ehrenamtskoordination
Arbeitskreisen und
Erfahrungsaustausch mit
anderen Kommunen
1) Digitales Engagement als Ideensammlung fur digitales | 1.Hj 2024 Ehrenamtskoordination Gemeinde Wachtberg in
junges und facettenreiches | Engagement Zusammenarbeit mit Engagementférderung
Engagementfeld ist erkannt | workshops und katholische Kirchengemeinde St.Marien,
und entwickelt Fortbildungen Gemeindepadagogin ev. Kirchengemeinde und
Jugendfachkrafte
Vorstellung des Themas an 1.Hj 2024 Ehrenamtskoordination
Schulen
2) Lokale Strukturen werden In Ausarbeitung 2024
aufgebaut, um
Digitalisierungsprozesse
von, fiir und im
Engagement zu begleiten
und voranzubringen.
Ziele MaRnahmen Umsetzungszeitraum Verantwortlich
3) Der Austausch zum In Ausarbeitung 2024

digitalen Engagement mit
Akteuren dieses
Engagementfeldes in der
Gemeinde sowie mit
anderen Kommunen und
Netzwerken wird gefordert
und unterstutzt.
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4) Eine digitale Plattform Eruierung von Moglichkeiten | Ende 2023 Ehrenamtskoordination in Abstimmung mit
ermoglicht abgeschlossen Verwaltungsspitze
aktionsorientierte und Umsetzung in Arbeit
generationenibergreifende
Starkung und Férderung
des Engagements.

Erlauterung:

....erledigte MalBnahme

...MaBnahme in Arbeit

w ...MaBnahme noch nicht begonnen bzw angehalten
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