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Vorwort
Liebe Blrgerinnen und Burger,

die Gemeinde Wachtberg betreut als Tragerin von sechs kommunalen Kindertages-
statten jeden Tag Kinder im Alter von unter drei Jahren bis zum Schuleintritt.
Dabei stehen der Schutz und das Wohl der Kinder fiir uns an erster Stelle. Dieses Kon-
zept ist ein weiterer wichtiger Schritt, um sicherzustellen, dass sie in unseren Kitas

sicher, geschiitzt und bestmdglich betreut werden.

Die Entwicklung dieses Kinderschutzkonzepts war ein intensiver Prozess, der auf dem
tiefen Verstandnis fir die BedUrfnisse der Kinder basiert. Wir haben eng mit Fachleu-
ten, Padagogen, Eltern, Sorgeberechtigten und anderen wichtigen Akteuren zusam-
mengearbeitet, um sicherzustellen, dass alle relevanten Aspekte beriicksichtigt wer-
den. Es war uns wichtig, einen ganzheitlichen Ansatz zu verfolgen, der sowohl préa-
ventive MalRnahmen umfasst als auch klare Handlungsanweisungen fur den Ernstfall
bereithélt.

Dabei legt unser Kinderschutzkonzept den Fokus auf drei zentrale Sdulen: Praven-
tion, Intervention und Kooperation. Pravention bedeutet, dass wir friihzeitig Risiko-
faktoren erkennen und geeignete Malinahmen ergreifen, um mogliche Gefahren fur
unsere Kinder abzuwenden. Intervention beinhaltet klare Handlungsleitlinien fur den
Fall, dass ein Kind von einer Geféhrdung betroffen ist. Hier ist es uns besonders wich-
tig, schnell zu handeln und die Sicherheit und das Wohl des Kindes an erste Stelle zu
setzen. Und schliel3lich streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern/Sorgebe-
rechtigten, externen Fachkréften und anderen Institutionen an, um ein Netzwerk des

Schutzes und der Unterstiitzung fiir unsere Kinder aufzubauen.

Unser Kinderschutzkonzept ist ein Versprechen an alle Eltern und Sorgeberechtigten,
dass wir uns mit groter Sorgfalt um das Wohl ihrer Kinder kiimmern. Es ist eine
Verpflichtung meiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kitas, die festgelegten

Standards und Verfahrensweisen zu beachten und die Sicherheit der Kinder jederzeit
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zu gewahrleisten. Es ist auch eine Einladung an die Eltern/Sorgeberechtigten, sich ak-
tiv an der Gestaltung eines sicheren und schiitzenden Umfelds fiir unsere Kinder zu

beteiligen.

Ich bin stolz darauf, dass wir als Gemeinde diesen wichtigen Schritt fir den Kinder-
schutz gehen. Unsere Kinder sind unsere Zukunft und es liegt in unserer Verantwor-
tung, ihnen die bestmoglichen VVoraussetzungen fir eine gesunde und gliickliche Ent-
wicklung zu bieten. Das Kinderschutzkonzept ist ein entscheidender Baustein auf die-

sem Weg.

Ich lade Sie herzlich ein, das Kinderschutzkonzept zu lesen und sich aktiv daran zu
beteiligen. Gemeinsam kdnnen wir daftr sorgen, dass unsere Kitas sichere Orte blei-
ben, an denen unsere Kinder liebevoll betreut und gefordert werden.

: (uald

Jorg Schmidt
(Burgermeister)

Oktober 2023
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1. Leitbild

Fir die kommunalen Kindertagesstétten haben wir ein tief verwurzeltes Leitbild, das

auf verschiedenen Grundprinzipien basiert.
Der Schutz der Kinder hat hdchste Prioritat.

Wir legen grofRen Wert auf Vielfalt und Individualitat. In unseren Einrichtungen hei-
Ren wir alle Kinder und Familien herzlich willkommen, unabhdngig von Herkuntft,

Geschlecht, Religion oder Fahigkeiten.

Das Wohl der Kinder steht bei uns an erster Stelle. Unser Ziel besteht darin, eine lie-
bevolle und sichere Umgebung zu schaffen, in der sich jedes Kind wohlfiihlen und frei
entfalten kann. In dieser Umgebung ist Wertschatzung und Akzeptanz von zentraler
Bedeutung. Jedes Kind wird unabhangig von seinen individuellen Besonderheiten res-

pektiert und anerkannt.

Wir ermutigen die Kinder, ihre Interessen und Fahigkeiten zu entwickeln und frei zu
entfalten. Toleranz und Empathie sind grundlegende Werte, die wir den Kindern ver-
mitteln, um ein respektvolles Miteinander zu férdern und Konflikte konstruktiv und

gewaltfrei zu l6sen.

Unsere padagogischen Fachkréafte sind einfuhlsam und respektvoll im Umgang mit
den Bedurfnissen und Gefiihlen der Kinder. Achtsamkeit und Vertrauen bilden das

Fundament unserer Bindungs- und Beziehungsarbeit zu den Kindern.

Wir sind transparent, offen und vertrauensvoll im Austausch mit allen Beteiligten. Im
Sinne der gemeinsamen Verantwortung von Mitarbeitenden und Sorgeberechtigten
zum Wohl der Kinder ist das Ziel der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gepréagt

von einem respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander.

Kinder sind Tréger eigener Rechte. Neben den Schutzrechten, wie dem Recht auf ge-
waltfreie Erziehung, werden insbesondere die Entwicklungs- und Partizipationsrechte

von Kindern im Alltag beachtet und umgesetzt. Kinder haben das Recht, an
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Entscheidungen teilzunehmen, die ihr Leben in der Kindertagesstatte betreffen. Wir

ermutigen sie aktiv dazu sich einzubringen und mitzugestalten.

Wir haben strenge Schutzmechanismen etabliert, um die Sicherheit und das Wohlbe-
finden eines jeden Kindes zu gewahrleisten. Mit diesem Kinderschutzkonzept werden
die verschiedenen Schutzbausteine verbindlich beschrieben und institutionell imple-

mentiert.

2. Risiko- und Potentialanalyse

In allen Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Wachtberg werden Risikoanalysen
durchgefuhrt. Mithilfe der Analysen sollen Strukturen, die (sexualisierte) Gewalt und
ubergriffiges Verhalten beglinstigen kdnnen, erkannt und mit entsprechend zu benen-

nenden Malinahmen abgewendet bzw. minimiert werden.

Die Risikoanalyse ist als Muster im Anhang zu finden und behandelt die folgenden
Aspekte (siehe Anhang 1-Muster Risikoanalyse):

- Umgang mit N&he und Distanz zu den Kindern und Eltern/Sorgeberechtigten
- Schlafsituationen (z.B. Mittagschlaf, Ubernachtungen)

- Unterstlitzung der Selbstpflege/Korperpflege

- Réumliche Gegebenheiten innerhalb des Gebaudes und im AuRenbereich

- Personalmanagement

- Beteiligungs- und Beschwerdemd@glichkeiten aller Personen

- Handlungsplan

- Andere Risiken

Jede Leitung ist dazu angehalten, mit den Beschaftigten diese Analyse durchzufiihren,
sich mit Gefahrenmomenten und alltdglichen Schlisselsituationen, bei denen die
Rechte der Kinder missachtet werden konnten (z.B. Essen, Schlafen, Korperpflege),

auseinanderzusetzen und diese zu optimieren.

Die Kinder, die die Einrichtungen der Gemeinde Wachtberg besuchen, werden bei der

Durchfuhrung der Risikoanalyse beteiligt.

Die Kindertagesstatten bzw. das Familienzentrum verstehen sich als lernende Institu-

tionen. Eine ehrliche und realistische Einschétzung bietet den Boden zur Optimierung.

4
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3. Personalverantwortung

3.1 Personalauswahlverfahren

Die Gemeinde Wachtberg wendet praventive Strukturen im gesamten Personalma-

nagement an und entwickelt sie fortlaufend weiter.

Bereits mit Beginn des Einstellungsverfahrens wird seitens des Tragers neben der

fachlichen Eignung auch die personliche Eignung Uberpruft.
Das Personalauswahlverfahren findet durch ein festgelegtes Gremium statt.

Die Kinderrechte und der Kinderschutz werden im Rahmen des Auswahlverfahrens

thematisiert.

Vor der Einstellung neuer Mitarbeitenden ist eine Hospitation in der entsprechenden

Kindertageseinrichtung verpflichtend.

Alle Mitarbeitenden werden uber das Kinderschutzkonzept, den Verhaltenskodex und
das Leitbild informiert und missen diese mit einer Selbstverpflichtungserklarung als

verbindlich anerkennen.

3.2 Selbstauskunft, erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis, Selbstverpflich-

tungserklarung

GemaR 8§ 72a Abs.1 S.1 SGB VIII durfen in der Kinder- und Jugendhilfe keine Perso-
nen beschaftigt werden, die rechtskréftig wegen einer Straftat nach den 8§ 171, 174
bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184 g, 184 i-l, 201a Absatz 3, den 8§ 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. Aus diesem
Grund ist grundsétzlich jede/r Beschéftigte der Gemeinde Wachtberg verpflichtet, vor
Beginn der Beschéftigung ein erweitertes Fiihrungszeugnis geman 8§ 30 Abs. 5, 30a
Abs. 1 BZRG vorzulegen. Diese Regelung gilt fur alle Arbeitnehmer*innen in den
Kindertagesstatten, sowie auch fur Praktikanten*innen, ehrenamtlich T&tige, Hono-

rarkréafte, FSJler*innen und Dienstleister*innen, die mit den Kindern arbeiten.
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Das erweiterte Filhrungszeugnis darf bei Einstellung nicht alter als drei Monate sein.

Alle Beschaftigten in den Kindertagesstatten der Gemeinde Wachtberg werden regel-
maRig, mindestens im Abstand von flnf Jahren, zur Wiedervorlage eines aktuellen,
erweiterten Fuhrungszeugnisses aufgefordert (siehe Anhang 2—Aufforderungsschrei-
ben Beantragung polizeiliches Filhrungszeugnis). Die hierfur anfallenden Kosten wer-
den vom Trager grundsatzlich erstattet. Die Dienstleister*innen mussen die Kosten fiir
das erweiterte Flhrungszeugnis selbst tragen. Bei aktuellen Anhaltspunkten fr eine
Verurteilung wegen einer Straftat nach 8§ 72a Abs.1 S.1 SGB VIII wird unverziglich

die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fihrungszeugnisses verlangt.

Fur Arbeitnehmer*innen, die im Gemeindegebiet wohnen, beantragt grundsétzlich die
Gemeinde Wachtberg die erweiterten Filhrungszeugnisse. Die auf3erhalb der Gemein-
deverwaltung wohnenden Kolleg*innen mussen die erweiterten Filhrungszeugnisse

selbst bei der Wohnortkommune beantragen.

Die erweiterten Fihrungszeugnisse der ehrenamtlich Tatigen und Dienstleister*innen
mussen durch diese selbst beantragt und zur Einsichtnahme der Kitaleitung vorgelegt
werden. Jede Einrichtungsleitung fiihrt hierzu eine Excel-Tabelle, in der vermerkt
wird, dass die notwendige Unbedenklichkeit durch Vorlage eines einwandfreien er-
weiterten Flhrungszeugnisses erbracht wurde (siehe Anhang 3-Dokumentation der
Unterlagen von Haupt- und Ehrenamtlern).

Zudem sind Arbeitnehmer*innen verpflichtet, ein gegen sie gerichtetes Strafverfahren

unverziglich zu melden.

Wenn der/die Beschaftigte das erweiterte Fihrungszeugnis vorgelegt hat, wird in ei-
nem vom Personalamt gefuihrten digitalen Verzeichnis vermerkt, dass die notwendige
Unbedenklichkeit durch Vorlage eines einwandfreien erweiterten Fiihrungszeugnisses
erbracht wurde. Das Zeugnis selbst wird anschliefend der Personalakte beigefligt
(siehe Anhang 4-Dokumentation der Unterlagen von den Beschaftigten). Mit dem di-
gitalen Verzeichnis wird die regelmaRige Vorlage eines aktuellen erweiterten Fih-

rungszeugnisses (alle fiinf Jahre) durch das Personalamt tiberwacht.
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Nur in dem seltenen Ausnahmefall, dass die Beschéaftigung in der Einrichtung von
vornherein weniger als sechs Wochen betrégt, verzichtet die Gemeinde Wachtberg
aufgrund der Kiirze der Beschaftigung auf die VVorlage eines erweiterten Fihrungs-
zeugnisses. Stattdessen hat der/die Beschéftigte in diesem Fall mit VVertragsunterzeich-
nung bzw. vor Beschéftigungsbeginn eine entsprechende Selbstauskunft abzugeben
(siehe Anhang 5-Selbstauskunftserklarung Straftaten). Mit der Selbstauskunft wird er-
klart, dass keine Verurteilung nach 8 72 a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII vorliegt oder an-
hangig ist.

Fur alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Beschéftigten gilt die Verpflichtung zur
Beachtung des Leitbildes sowie des Verhaltenskodexes (siehe Punkt 1 und 3.4.). Es ist
hierzu eine Selbstverpflichtungserklarung zu unterzeichnen (siehe Anhang 6-

Selbstverpflichtungserklarung).

Der Ausschluss einer zum Zeitpunkt der Einstellung bereits bestehenden, einschlagi-
gen Vorstrafe, welcher durch die VVorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses belegt
ist, kann nicht sicherstellen, dass es nicht dennoch zu Ubergriffen durch Beschiftigte
kommen kann.

Zur Vorbeugung ist hier eine einrichtungsinterne Sensibilisierung im gesamten Perso-
nalmanagement unverzichtbar. Bereits in der Stellenausschreibung und im Vorstel-
lungsgesprach sowie wahrend der Einarbeitungs- und Probezeit wird das Selbstver-
stdndnis der Einrichtung bzgl. eines grenzachtenden Umgangs und einer gewaltfreien
Erziehung und Begleitung der Kinder hervorgehoben. Regelméliige Personalgespra-

che bieten den Rahmen, das eigene Verhalten zu reflektieren.

3.3 Einarbeitungskonzept

Die Einrichtungen haben ein gemeinschaftliches Einarbeitungskonzept entwickelt,
nach dem die Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden ablauft.

Neuen Mitarbeitenden wird die Einrichtungskonzeption umgehend vorgestellt. Das
Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten

Einarbeitungsverfahrens durch die Leitung.
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3.4 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient allen Beschaftigten als Orientierungsrahmen und formu-
liert verbindliche Regeln fiir den grenzachtenden Umgang mit Kindern und den Fach-

kraften untereinander.

Mit der Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung (siehe Punkt 3.2) bestati-
gen alle haupt-, neben- und ehrenamtlich Beschéftigten die Beachtung und Einhaltung
dieser Grundsatze. Dabei ist nicht allein die Unterschrift, sondern das Gesprach einer

Leitungsperson mit dem/der einzelnen Beschéftigten das praventive VVorgehen.

Die dem Verhaltenskodex beiliegenden Reflexionsfragen geben Anregung zur inten-
siven Auseinandersetzung und zum kollegialen Austausch (siehe Anhang 7—Verhal-
tenskodex mit Leit- und Reflexionsfragen). Die Reflexionsfragen bieten Inspirationen

bzw. Impulse und sind weder vollumfanglich, noch abschlielend zu verstehen.

Der Verhaltenskodex ist bei der Einstellung von Arbeitnehmer*innen Bestandteil des
Einstellungsgesprachs und im Rahmen der Selbstverpflichtungserklarung als Zusatz
zum Arbeitsvertrag zu unterzeichnen. Bei Neueinstellungen und von bereits bei der
Gemeinde Wachtberg tatigen Arbeitnehmer*innen ist diese in zweifacher Ausferti-
gung zu unterzeichnen und ein Original zur Personalakte zu nehmen. Das andere Ori-

ginal erhdlt der/die Arbeitnehmer*in.

Bei ehrenamtlich Téatigen, Praktikant*innen sowie im Bereich der Einrichtung tétigen
Dienstleister*innen ist die Selbstverpflichtungserklarung vor Aufnahme der Tatigkeit
mit Kindern ebenfalls in zweifacher Ausfertigung zu unterzeichnen. Ein Original ver-
bleibt in der Einrichtung, das andere Original erhalt die unterzeichnende Person.

Es erfolgt ein Vermerk auf dem Dokumentationsbogen ,,Dokumentation der Unterla-
gen von Haupt- und Ehrenamtlern® (siehe Anhang 3—Dokumentation der Unterlagen

von Haupt- und Ehrenamtlern).
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3.5 Verhaltensampel

Jede Einrichtung hat eine sogenannte Verhaltensampel erarbeitet und festgelegt (siehe
Anhang 8-Beispiel Verhaltensampel). In der Verhaltensampel werden Verhaltenswei-
sen grinem (pé&dagogisch wiinschenswertem) Verhalten, gelbem (padagogisch Kriti-
schem) Verhalten und rotem (padagogisch nicht akzeptablem bis strafbarem) Verhal-
ten zugeordnet. Die Verhaltensampel ermdglicht eine schnelle Reflektion der Verhal-
tensweisen der Mitarbeitenden gegentber den Kindern und kann als Handlungsleitfa-

den im Team dienen.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, bei unangemessenem Verhalten von Kolleg*in-
nen unmittelbar mit der/dem entsprechenden Kolleg*in das Gesprach zu suchen und

je nach Situation und Haufigkeit die Kitaleitung zu informieren.

3.6 Teamkultur und Mitarbeitendengesprache

Fur den praventiven Kinderschutz ist es wichtig, eine aktive Teamkultur zu entwi-

ckeln.

Wir haben den Kindern gegenuber eine Vorbildfunktion. Das Team der jeweiligen
Einrichtung sieht sich als Gesamtheit und hilft sich gegenseitig. Untereinander pflegt
es einen respektvollen, empathischen, offenen, ehrlichen und wertschatzenden Um-
gang. Das Team ist kritikfahig und verstandigt sich auf gemeinsame Ziele, Werte und

Losungsmaglichkeiten.

Alle Beschéftigten in den Einrichtungen der Gemeinde Wachtberg sind aktiver Part
einer Teamkultur. In regelméaRigen Teamsitzungen, GroRteamsitzungen und Konzep-
tionstagen missen die individuellen Erwartungen, Rahmenbedingungen, Regeln und
Ziele erarbeitet, kommuniziert und reflektiert werden. Gemeinsam getroffene Ent-

scheidungen werden von allen Teammitgliedern getragen.

In Mitarbeitendengespréachen kénnen persénliche Ressourcen, individuelle Zielset-
zungen aber auch Auffalligkeiten und Uberforderungssituationen besprochen werden.

Gemeinsam werden Ldsungswege gesucht. Uns ist es wichtig, Uber alle
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Schwierigkeiten und Hindernisse zu sprechen und Fehler als Chance zur Weiterent-

wicklung zu sehen.

Prévention beginnt mit der Reflektion Uber unsere Einstellung und unseren Umgang

mit Macht, aber auch unsere Haltung zu Nahe und Distanz.

3.7 Sensibilisierung, Qualifizierung und Fortbildung

Es ist wichtig, das gesamte Team der Einrichtung fur den Kinderschutz zu sensibili-
sieren. Daher werden alle hauptberuflichen Beschéftigten zur Teilnahme an einer
Schulung zur sexuellen Bildung und (sexualisierten) Gewalt verpflichtet. Der Umfang
der Fortbildung betrdgt mindestens sechs Stunden. Die Fortbildungen werden einmal

im Jahr flr alle neuen Beschaftigten organisiert.

Die Teilnahme an den Schulungen z&hlt als Dienstzeit und eine Kopie des ausgestell-
ten Nachweises ist zur Personalakte zu nehmen. Eine Auffrischung und Vertiefung der
Schulungsinhalte erfolgen nach Bedarf tiber den Besuch von Auffrischungsfortbildun-
gen oder im Rahmen der padagogischen Tage, ggf. mit Hilfe einer externen Beglei-

tung.

Die Einrichtungsleitungen planen und dokumentieren die Bedarfe und Umsetzung auf
dem Dokumentationsbogen ,,Dokumentation der Unterlagen von Haupt- und Ehren-
amtlern“ (siehe Anhang 3—Dokumentation der Unterlagen von Haupt- und Ehrenamt-

lern).

Zur Sensibilisierung der Eltern/Sorgeberechtigten finden nach Bedarf Elternabende
zum Thema Kinderschutz, sexuelle Bildung und sexualisierte Gewalt unter externer

Begleitung statt.
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4. Partizipation und Beschwerdeverfahren

4.1 Partizipation

Im Rahmen des praventiven Kinderschutzes ist die Partizipation (Beteiligung) von
Kindern, Familien und auch Beschaftigten ein wichtiger Bestandteil. Die Partizipation

ist als Basis des gelingenden Kinderschutzes zu sehen.

Die Beteiligung von Kindern und Eltern/Sorgeberechtigten ist konzeptionell sowie
auch rechtlich verankert und bei der Einschatzung bzw. dem Schutz von/vor Gefahr-
dungssituationen grundsétzlich verpflichtend und unverzichtbar (88 8a und 8b SGB
VIII).

In Bezug auf die Familien ist daher der Aufbau einer gelingenden Erziehungspartner-

schaft notwendig.

Gepragt von einem respektvollen Umgang und einem hohen Mal} an Wertschéatzung
dient dies als VVoraussetzung fur eine erfolgreiche padagogische Arbeit geméaR des Bil-
dungsauftrages. Die Zusammenarbeit bericksichtigt die kulturelle Vielfalt und die in-

dividuellen Ressourcen.
Jede/Jeder flhlt sich angenommen und gestarkt.

Auf dieser Basis sind alle befahigt, sich im Falle von grenziiberschreitendem Verhal-
ten oder Ubergriffen Hilfe zu holen. Es gilt, die Rechte auf Befahigung und Beteili-
gung, auf Information und auf Schutz miteinander zu vereinbaren. Das sind entschei-
dende Bestandteile einer praventiven und partizipativen Grundhaltung, die alle Betei-

ligten, allen voran die Kinder, verinnerlichen sollten:
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Befahigung

Beteiligung Schutz

(aus der UN-Kinderrechtskonvention)

4.2 Beschwerdeverfahren

Altersgemalie Beteiligung und Beschwerdemaglichkeiten tragen in erheblichem Mafle

zur Starkung der Rechte sowie zum Schutz von Kindern bei.

Gemal} § 45 Abs. 2 Satz 4 SGB VIII ist der Trager zur Erlangung einer Betriebser-
laubnis dazu verpflichtet, neben der Beteiligung auch Mdoglichkeiten der Beschwerde

in personlichen Angelegenheiten bereitzustellen.

Mit dem Selbstverstandnis einer lernenden Organisation nimmt die Gemeinde Wacht-
berg Anliegen gerne und konstruktiv als Anregungen zur Weiterentwicklung entge-
gen. Wir verpflichten uns dazu, alle Teams zur Etablierung fester Beschwerdemég-
lichkeiten anzuhalten und sich mit herangetragenen Beschwerden in den Teamsitzun-

gen auseinanderzusetzen.

Allen Beteiligten, Kindern, Eltern/Sorgeberechtigten sowie Beschéftigten der Ge-
meinde Wachtberg stehen Verfahren zur Verfligung, Anliegen und Unzufriedenheiten

Zu aulern.
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4.3 Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten von Kindern

Die Beteiligung von Kindern ist gesetzlich verankert:

- Grundgesetz:
Art. 2 Recht auf freie Entfaltung der Persdnlichkeit

- UN-Kinderrechtskonvention:
Art.12 (1) Bertcksichtigung des Kindeswillens
- UN-Behindertenrechtskonvention:
Art.1: alle Menschenrechte und Grundfreiheiten der ,,Menschen mit Behinde-
rungen zu fordern, zu schiitzen und zu gewihrleisten...*
- Kinderbildungsgesetz KIBIZ
§ 16 Partizipation

Dartiber hinaus wurde die Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder auch in den
Konzeptionen aller Einrichtungen der Gemeinde Wachtberg festgeschrieben. Das Be-

schwerdeverfahren ist Teil des Beteiligungskonzeptes von Kindern.

Jedes Kind hat den Anspruch, seine Beduirfnisse zu &uf3ern und Einfluss auf den Alltag
in der Einrichtung zu nehmen. Die Partizipation erfolgt grundsétzlich in allen Gruppen
unabhéngig von Alter, Geschlecht und Entwicklungsstand der Kinder. Dies erwartet
von den Fachkréften eine freiwillige Machtabgabe und gleichzeitig ein hohes Mal an
Verantwortlichkeit fir das Wohl des Kindes. VVoraussetzung dafur ist eine partizipative
Grundhaltung.

In diesem Zusammenhang wurden in allen Einrichtungen der Gemeinde Wachtberg

partizipationsfordernde Strukturen und Methoden implementiert.

Dabei erfahren die Kinder, Eigenverantwortung zu ibernehmen und sich gleichzeitig
als wichtiges Mitglied der Gemeinschaft zu fiihlen. Sie werden beféhigt mitzuwirken.
Die péadagogischen Fachkrafte begleiten und fordern die Kinder in diesen Prozessen.

Alle Kinder werden Uber ihre Rechte informiert und entsprechend angehort:

,,Nur wer Bescheid weil3,

kann auch Bescheid sagen.*

13



™

Wachtberg

‘ Landlich. Liebenswert. Traditionell,

Dies alles geschieht stets unter Einbeziehung der Erziehungsberechtigten.

Die Beteiligung von Kindern ist insbesondere bei Themen erforderlich, die ihren Le-
bensbereich unmittelbar betreffen.
So haben Kinder im padagogischen Alltag grundséatzlich das Recht:
- Gruppenregeln gemeinsam zu erarbeiten und transparent erklért zu bekom-
men,
- zu bestimmen, was und wie viel sie essen mochten,
- zu entscheiden, ob sie schlafen mdchten,
- bei der Gestaltung des Kitaalltages mitzuwirken,
- bei der Gestaltung der Gruppenrdaume und des AulRengeldndes mitzuwirken,
- im Freispiel Spielort und Spielpartner*in frei zu wahlen,
- ihre Bezugsperson auszuwdhlen,

- an der Gestaltung der Gruppenangebote mitzuwirken und tber die Teilnahme
an diesen Angeboten frei zu entscheiden.

Die Mitbestimmung hebelt trotzdem nicht unsere Verantwortung gegentber den Kin-
dern aus. Wenn selbst- oder fremdgeféahrdendes Verhalten eines Kindes vorliegt, ist
ein Eingreifen seitens der Fachkraft zwingend erforderlich. Das Kind als Individuum
steht im Fokus und zu seinem Wohl wird agiert. Auch im Rahmen der Partizipation ist
es moglich, dass Situationen entstehen, in denen das Interesse der Gesamtgruppe einen
hoheren Stellenwert besitzt als das eines Individuums. Diese Entscheidungen werden

mit den Kindern reflektiert und die Griinde erklart.

Zur Umsetzung der Beteiligung der Kinder stehen verschiedene Mdoglichkeiten zur
Verfugung, mithilfe derer sie Wiinsche aber auch Beschwerden duf3ern kdnnen (siehe
Anhang 9—Beschwerdemdglichkeiten fur Kinder — Fragen fur die Teamsitzung):

- Morgenkreis

- Kinderparlament

- Patenschaften

- Bezugspersonen (beobachten und zuhdren)
- Abstimmungen
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Die Mitbestimmungsmaoglichkeiten von den Kindern werden in allen Einrichtungen
u.a. in Teambesprechungen und Konzeptionstagen transparent besprochen und deren
Umsetzung festgelegt.

AbschlieRend ist festzuhalten, dass Kinder heute nicht mehr nur als ein Objekt des
Schutzes und der Fursorge anzusehen sind. Kinder haben ein Recht darauf, ihre Rechte
zu kennen und auch die Umsetzung dieser in die Praxis zu erleben. Sie sind grundle-
gend besser vor Gefahren geschtzt, wenn sie ihre Rechte kennen und an den sie be-

treffenden Entscheidungen beteiligt werden.

4.4 Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten fr Eltern/Sorgeberechtigte

und Beschaftigte

Eltern/Sorgeberechtigte und Beschéftigte werden ermutigt, Beschwerden und Veréan-

derungswiinsche offen zu kommunizieren.

Es stehen verschiedene Beschwerde- und Rickmeldemdglichkeiten zur Verfligung.
Beschwerden kdnnen offen oder anonym an die Einrichtung oder den Trager heran-
getragen werden. Als Ansprechpartner*innen stehen die Beschaftigten, die Einrich-
tungsleitung, der zustdndige Fachbereich oder der Birgermeister der Gemeinde
Wachtberg zur Verfugung. Die Beschéftigten kdnnen sich zudem an den Personalrat

der Gemeinde Wachtberg wenden.

Diese sind im personlichen Gespréch, telefonisch, per E-Mail oder auf dem Postweg

Zu erreichen.

Die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten ist im Kinder -und Jugendhilfegesetz
(§ 22 KJHG) sowie im ,,Gesetz zur frilhen Bildung und Forderung von Kindern
(KiBiz)“ verankert.

In der Praxis bedeutet dies den Aufbau einer Erziehungspartnerschaft zwischen der
Familie und der jeweiligen Einrichtung. Die Familie ist als Experte des Kindes zu se-

hen und die Fachkraft begleitet und berét die Familie in Bezug auf das Kindeswohl.
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Grundlage ist eine wertschdtzende Haltung, ein gegenseitiges Vertrauen und die Ak-

zeptanz eines jeden Einzelnen.

Die Zusammenarbeit findet in vielen Tur-und-Angel-Gesprachen, terminierten Eltern-
gesprachen, thematischen Elternveranstaltungen, Elternversammlungen und regelma-
Rigen Entwicklungsgespréachen statt. Es kdnnen zudem Elternabfragen durchgefiihrt
werden und die Sorgeberechtigten haben die Moglichkeit, einen Beschwerde- und An-
regungsbriefkasten zu nutzen (siehe Anhang 10-Beschwerdeformular fur Eltern/Sor-

geberechtigten).

Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres findet eine Elternversammlung statt. Im
Rahmen der Elternversammlung wird gemal KiBiz durch die Gesamtelternschaft der
Elternbeirat (zwei Vertreter je Gruppe) gewahit.

Der Elternbeirat (Erstgewahlte Gruppenvertretung), die Trégervertreter und Leitung
der Einrichtung bilden den Rat der Einrichtung. Der Rat der Einrichtung wird nach
Bedarf einberufen, mindestens jedoch einmal im Jahr. In diesem Gremium werden

Belange rund um die Arbeit der jeweiligen Einrichtung angehort und beraten.

Die Beteiligung der Sorgeberechtigten schafft eine Transparenz der Arbeit in den Ein-

richtungen der Gemeinde Wachtberg.

Die Gemeinde Wachtberg verfligt zudem Gber eine Burgerhotline. Dort kénnen nicht
nur Schaden angezeigt, sondern auch Ideen und Anregungen mittgeteilt werden. Das

Beschwerdeformular kann unter dem Link https://www.wacht-

berg.de/cms127/rv/r/bhl/ abgerufen werden. Alternativ kénnen Anregungen und Be-

schwerden auch direkt per E-Mail an buergerhotline@wachtberg.de tibermittelt wer-

den.
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(siehe auch Anhang 11-Umgang mit Anliegen)
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5. Sexualpadagogik in der Kita

5.1 Grundsatzliches zur sexuellen Bildung in den Einrichtungen

Sexualpadagogisches Arbeiten liegt in der Tatsache begriindet, dass Kinder eine sexu-
elle Entwicklung durchlaufen, wahrend derer sie, ebenso wie flr andere Bereiche kor-
perlichen, emotionalen, kognitiven und sozialen Wachstums, der unterstiitzenden Be-
gleitung durch Erwachsene bedurfen. Sexualitit wird gelernt. Das heifl3t, die sexuelle
Entwicklung lauft nicht einfach als biologisches Programm ab, sondern findet im Pro-
zess in der Auseinandersetzung mit anderen Menschen und der Umwelt statt. Dafiir
braucht es Schutz- und Erfahrungsrdume, die ein Rechte- und Schutzkonzept gewéhr-

leisten muss.*

In diesem Sinne ist das Thema Sexualpadagogik ein fester Bestandteil sowohl im Kin-
derschutzkonzept als auch in den padagogischen Konzeptionen der kommunalen Ein-

richtungen.

Die Bildung der kindlichen Sexualitét ist eine wichtige Saule im Kontext der Préven-
tion. Ziel ist es, den Kindern ein angemessenes Verstandnis von Korperlichkeit, Be-
ziehungen und Grenzen zu vermitteln. Dabei berlcksichtigen wir die folgenden

Grundsatze:

1. Altersangemessene und bedarfsgerechte Aufklarung:

Die Inhalte der sexuellen Bildung werden entsprechend dem Entwicklungsstand der
Kinder gestaltet. Dabei wird auf kindgerechte Sprache und verstandliche Darstellun-
gen geachtet. Die altersentsprechenden Entwicklungsschritte der Kinder missen be-
kannt sein, damit die Aktivitaten der Kinder entsprechend eingeordnet werden kénnen.

“vgl. psg nrw: Schutz- und Rechtekonzepte, Baustein 6: Sexuelle Bildung
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2. Respekt vor Privatsphére und Intimitat:

Den Kindern wird vermittelt, dass sie das Recht haben, tiber ihren Kdrper zu entschei-

den und personliche Grenzen zu setzen.

3. Vielfalt und Inklusion:

Es wird ein offenes Verstandnis fur verschiedene Arten von Familien und Beziehun-
gen gefdrdert. Geschlechtervielfalt wird altersgerecht thematisiert, um Vorurteile ab-
zubauen und Akzeptanz zu fordern. Kindertageseinrichtungen sind heute Orte, in de-
nen uns die Vielfalt der Gesellschaft begegnet. Unabhéngig von Geschlecht, Alter,
Herkunft oder Migrationserfahrung, Religion, sexueller Orientierung, Bildung, sozia-
ler Lebenssituation sowie sonstigen individuellen VVoraussetzungen sollte die Einrich-
tung ein Ort der Wertschatzung und Akzeptanz sein. Diese Vielfalt ist nicht mehr
trennbar vom Inklusionsbegriff. Wir thematisieren diese Vielfalt mit den Kindern al-
tersgerecht, bauen so VVorurteile und Barrieren ab, fordern Akzeptanz und ermdglichen
Teilhabe.

4. Sprachfahigkeit und Vertrauen:

Die Kinder werden ermutigt, Gber ihre Fragen und Sorgen zu sprechen. Kindliche Se-
xualitat ist ein Bestandteil der kindlichen Entwicklung. Es herrscht ein offener Um-
gang zu dem Thema, denn der Préventionsgrundsatz: ,,Nur wer Bescheid weil3, kann

auch Bescheid sagen*, findet hier Anwendung.

5. Schulung der Fachkrafte:

Von den Fachkraften wird ein spezifisches Fachwissen und weitreichende Kenntnisse
uber mdgliche bzw. notwendige Handlungsschritte erwartet. Sie erhalten regelmaRige
Schulungen zur sensiblen Vermittlung sexueller Bildung und zum Erkennen von An-

zeichen moglicher Missstande.

6. Erziehungspartnerschaft:

Die Eltern/Sorgeberechtigten werden tber unsere sexuellen Bildungsansétze regelma-

Rig informiert und sensibilisiert. Die kindliche Sexualentwicklung wird zudem bei den
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Entwicklungsgesprachen thematisiert. Bei Bedarf erhalten die Sorgeberechtigten fun-

diertes Informationsmaterial zu diesem Thema.

7. Schutz vor sexualisierter Gewalt:

Die Kinder werden fur unangemessenes Verhalten sensibilisiert und ermutigt, Vertrau-
enspersonen Uber mogliche Vorkommnisse zu informieren. Daflir braucht es eine
grundsatzliche Sprachfahigkeit zu dem Thema in der Kita und eine Kultur der Acht-
samkeit und Offenheit.

8. Themenschwerpunkte der Sexualerziehung:

Themenschwerpunkte sind Aspekte der Kérperwahrnehmung, Sexualwissen und Kor-
peraufklarung, sprachliche Ausdrucksféhigkeit und Aspekte der Identitatsentwick-
lung.

Sexuelle Bildung und Schutz vor sexualisierter Gewalt sind als zwei zusammengeho-
rige Seiten einer Medaille anzusehen. Beide Aspekte sind einem gemeinsamen Ziel

zuzuordnen: der Starkung der sexuellen Identitat und der sexuellen Selbstbestimmung
jedes Kindes.”

5.2 Abgrenzung kindliche Sexualitat von der Sexualitat Erwachsener

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich deutlich von der Sexualitat Erwachsener.

Folgende Gegeniberstellung verdeutlicht die klare Abgrenzung beider Bereiche:

Kindliche Sexualitit ist eher... Erwachsenensexualitit ist eher...

spontan, neugierig, spielerisch, nicht auf | zielgerichtet

zukilnftige Handlungen orientiert

unbefangen oft schambesetzt, leistungsorientiert,

aber auch tabuisiert

"Maiwald, Jorg: Sexualpadagogik in der Kita, 2. Auflage, Freiburg, Herder, 2022, S. 54
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lustvolles Erleben mit allen Sinnen

meist genital ausgerichtet, breite sinnli-
che Ansprechbarkeit tendenziell abneh-

mend

Erkunden und Erproben in kérpernahen
Erkundungsspielen und Rollenspielen
mit unterschiedlichen Spielpartnern

haufig beziehungsorientiert, meist auf
langfristige Sexualpartner*innen bezo-

gen

Schaffung von Wohlgefuhl beim Ku-

scheln, Schmusen, Kraulen

lustvoll, erotisch, mit sexuellen Phanta-

sien

unabhéngig gesellschaftlicher Sexual-

normen und Schamgrenzen

An moralischen Regeln und gesell-

schaftlichen Normen orientiert.

Wunsch nach Nahe, Geborgenheit, Ver-

trauen stehen im Vordergrund.

Auf Erregung und Befriedigung ausge-

richtet.

Das eigene Handeln wird nicht bewusst

als sexuell wahrgenommen.

(vgl. Renate Semper; Institut fiir Sexualpadagogik/ISP)

Kindliche Sexualentwicklung findet in jeder Kita statt. Daher gilt es, diese zu verste-

hen und dieser Entwicklung einen angemessenen, professionellen Rahmen zu geben.

Damit ein angemessener, professioneller Rahmen gewéhrleistet wird, haben die jewei-

ligen kommunalen Einrichtungen die kindliche Sexualentwicklung zuséatzlich padago-

gisch professionell in einem eigenen sexualpadagogischem Konzept beschrieben. Da-

bei werden insbesondere folgende Fragestellungen thematisiert:

- Wie gehen wir konkret mit sexuellen Aktivitaten der Kinder um?
- Welche Regeln, z.B. fur kérpernahe Erkundungsspiele, gelten bei uns?
- Welche Regeln haben wir zu korperlichen Kontakten zwischen Fachkraft,

Praktikant*innen und Kind?

- Wie gewéhrleisten wir, dass die individuellen Grenzen eingehalten werden,
z.B. das Kind weigert sich, gewickelt zu werden?
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Die sexualpadagogischen Konzepte behandeln das Thema der sexuellen Bildung in
den kommunalen Einrichtungen ausfuhrlicher und dienen somit als fester Bestandteil
des Kinderschutzkonzeptes. Im Hinblick auf eine gesunde Korper- und Sexualent-
wicklung wird Pravention von sexuellen Ubergriffen oder Gewalt an Kindern damit

noch wirksamer.

6. Intervention

Wir sind uns bewusst, dass es trotz Praventionsarbeit in unseren Einrichtungen keinen

absoluten Schutz vor sexualisierter, korperlicher und verbaler Gewalt gibt.

Aus diesem Grund wurde ein effektives Interventionssystem eingefthrt. Dadurch wird
eine differenzierte Sichtweise auf kritische Situationen gewahrleistet, damit auf Ge-
fahrdungen durch gewalttatiges, Ubergriffiges und sexualisiertes Verhalten von Be-

schaftigten an Kindern angemessen reagiert werden kann.

Hierbei ist mit Bedacht zwischen ,,Grenzverletzung und ,,Ubergriffen* durch Er-

wachsene zu unterscheiden.

Eine Grenzverletzung bezieht sich auf Verhaltensweisen oder AuRerungen, die die

personlichen Grenzen eines Kindes tberschreiten kénnen.

Grenzverletzungen werden in der Regel unabsichtlich vertibt und resultieren aus fach-
lichen bzw. persénlichen Unzulanglichkeiten, beispielsweise in Uberlastungssituatio-

nen.

Ein Ubergriff bezeichnet geplante, bewusste Handlungen, die das korperliche, emoti-
onale oder psychische Wohlbefinden eines Kindes unmittelbar gefahrden oder schédi-
gen. Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen zudem durch die Intensitat
und/oder Haufigkeit der Handlungen. Diese umfassen korperliche Gewalt, sexuellen
Missbrauch oder auch emotionale Manipulation. Sie &uern sich z.B. durch Ausdruck

eines unzureichenden Respekts gegenlber Kindern, grundlegenden fachlichen
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Mangeln und/oder einer gezielten Desensibilisierung zur Vorbereitung eines Macht-

missbrauchs.”

Grenzverletzungen, die aus fachlichen und personlichen Defiziten einzelner Beschaf-
tigten resultieren, sind in vielen Féllen durch Kommunikation und Rickmeldung im
Team, Etablierung klarer Regeln, fachliche Anleitung oder Fortbildung korrigierbar.

Es ist wichtig, die Situationen zu erkennen und angemessen zu reagieren.

Ubergriffige Beschéftigte setzen sich dagegen bewusst iiber die Grundsiatze der Ein-
richtung (Konzeption, Dienstanweisungen, Verhaltenskodex u. &.) hinweg. Bei Ver-
dacht auf einen Ubergriff ist es zwingend notwendig, sofort zu handeln. In diesen Fal-

len ist eine Intervention seitens des Trégers erforderlich.

Jede Situation, die geeignet ist, das Kindeswohl zu gefahrden, unbeabsichtigt oder ab-
sichtlich herbeigefuhrt, unterliegt der Meldepflicht an den Landschaftsverband Rhein-
land-Landesjugendamt (LVR) gemaR § 47 SGB VIII. Die Ubergénge zwischen Grenz-
verletzung und Ubergriff bzgl. der Wirkung auf das betroffene Kind sind oftmals flie-
Rend. Aus diesem Grund sind ein achtsamer Umgang und eine Feedbackkultur der

Beschaftigten so wichtig.

Sexuelle Ubergriffe und sexueller Missbrauch (§176) sind strafrechtlich relevante Ta-

ten gegen das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung.

6.1 Regelungen zum Verfahrensablauf

Ein ganzheitliches Interventionssystem beginnt mit einer klaren Definition von Kin-
deswohlgefédhrdung und einer Sensibilisierung der Beschaftigten in den Kindertages-
statten fr die Anzeichen und Symptome. AuRerdem bedarf es eines kollegialen Aus-

tausches und eines planméRigen und abgestimmten VVorgehens.

Damit der intervenierende Kinderschutz gelingt, wurde fur die kommunalen Einrich-

tungen ein Interventionsleitfaden mit einem klar strukturierten Verfahrensablauf

“vgl. Enders, U., 2012
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erstellt. Der Interventionsleitfaden ist allen Beschaftigten bekannt und zu beachten.

Er regelt verbindlich das VVorgehen in Fallen von Verdacht auf sexualisierter Gewalt.
Es wird unterschieden zwischen:

o Interventionen bei Verdacht von Ubergriffen und sexualisierter Gewalt durch

Beschaftigte (s. weitere Ausflihrungen)

o Interventionen bei Verdacht von Ubergriffen und Missbrauch durch Menschen
im personlichen Umfeld des Kindes oder des Jugendlichen (§8a SGBVIII)

o Handlungsmadglichkeiten bei sexuell grenzverletzenden Situationen unter Kin-

dern (s. Kapitel 6.10- Handlungsablauf Gbergriffiges Verhalten unter Kindern)

6.2 Das Interventionsteam

Die Klarung von Verdachtsféllen obliegt dem Interventionsteam. Dieses setzt sich aus
der Gemeinde Wachtberg als Tréger (Fachbereichsleitung und ggf. Burgermeister/in),
der Einrichtungsleitung, der Fachberatung, einer externen Person einer Fachberatungs-
stelle (z.B. Kinderschutzbund) sowie bei Bedarf der ,,Insoweit erfahrenen Fachkraft*
(InsoFa) und ggf. weiteren Akteur*innen, zusammen. Um zu gewahrleisten, dass das
Interventionsteam zeitnah (d.h. i.d.R. innerhalb eines Tages) einberufen werden kann,
haben alle Gremiumsmitglieder feste Stellvertretungen. Die Verantwortung fur die Or-
ganisation der Interventionsarbeit liegt bei der Fachbereichsleitung der Gemeinde
Wachtberg. Das betrifft auch die Koordination und den Einbezug der Pressestelle.

6.3 Der Interventionsleitfaden

Der Interventionsleitfaden ist ein wesentlicher Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes
fur unsere Einrichtungen. Er bietet klare Richtlinien und Handlungsanweisungen, um
im Falle von Grenzverletzungen oder Ubergriffen angemessen und effektiv zu han-
deln. Die Kklar aufeinander aufbauenden Handlungsschritte sind in einem Ablaufdia-
gramm schematisch dargestellt und werden im Folgenden néher ausgefiihrt (siehe auch

Anhang 12—Interventionsleitfaden mit Zeitschiene).
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Interventionsleitfaden
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Aufarbeitung Fachberatung, gaf. externe Fachberatung

A

Wann ?

Tag 1

Tag 1-3

Tag 3-5

Tag 5-6
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6.4 Dokumentation

Die Dokumentation spielt eine zentrale Rolle. VVon Beginn an sind alle Beobachtun-
gen, Gesprache und MaRnahmen sorgféltig und lickenlos zu dokumentieren. Dies
dient nicht nur der eigenen Nachvollziehbarkeit, sondern auch als wichtiger Beleg im
Rahmen der gesamten Aufklarung oder im Falle einer gerichtlichen Auseinanderset-

zung.

Alle Aufzeichnungen mussen stets gut verschlossen und flr Dritte unzugénglich auf-

bewahrt werden.

Fur den gesamten Prozess ist der Dokumentationsbogen zum Leitfaden (siehe Anhang

13-Dokumentationsbogen zum Interventionsleitfaden) zu nutzen.

6.5 Selbstreflexion

Ein Verdachtsfall stellt immer eine schwierige Situation fir die beobachtende Person
dar. Daher ist im Falle von einem entstehenden Verdacht die Reflexion eigener Wahr-
nehmungen und Empfindungen unabdingbar. Es ist fur die beobachtende Person wich-
tig, Ruhe zu bewahren, Fakten zu sammeln und umgehend die Leitung zur Reflexion
und Information einzubeziehen. Mithilfe der ,,Personlichen Checkliste* (siehe Anhang
14-Personliche Checkliste Verdachtsfall) lassen sich die eigenen Empfindungen und
Beobachtungen leichter rational biindeln, gezielt priifen und dokumentieren. Eine be-
wusste Auseinandersetzung mit der eigenen Reaktionsweise fordert ein ruhiges und

sicheres Handeln.

Bereits zu diesem Zeitpunkt haben Beschaftigte gemaR § 8b SGB VIII die Mdglich-
keit, bei einer externen Beratungsstelle die Beratung einer Kinderschutzfachkraft (z.B.

Kinderschutzbund, Jugendamt) auch anonym zu nutzen.

Kommt die Fachkraft nach eigener Einschatzung zu dem Schluss, dass ein ubergriffi-
ges Verhalten vorliegt oder vorliegen kdnnte, ist sie/er in der Pflicht (sofern noch nicht
geschehen), die Einrichtungsleitung zu informieren. Richtet sich die Anschuldigung

gegen die Leitung, sind die Verwaltungsmitarbeitenden der Gemeinde Wachtberg
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(Fachbereichsleitung, Stellvertretung oder Sachgebietsleitung) die ndchsten An-

sprechpartner fur die Beschéftigten.

Die Sicherheit des Kindes hat oberste Prioritdt und es muss umgehend aus der (mdg-

lichen) Gefahrensituation gebracht werden.

Jede in einer kommunalen Einrichtung tatige Person tragt die Verantwortung, in kin-
deswohlgeféhrdenden Situationen unmittelbar im Sinne des Kinderschutzes einzugrei-
fen. Geeignete MaRnahmen der Intervention einzuleiten liegt dann in der Verantwor-

tung des Tragers.

Zum Ausbau der Fahigkeiten bezlglich der Selbstreflexion fuhren die Einrichtungen

im Rahmen von Teamsitzungen regelméafiige Fallbesprechungen durch.

6.6 Verdachtsklarung/Gefahrdungseinschatzung

Bei Kenntnis Uber einen angedeuteten, mitgeteilten oder beobachteten Verdacht auf
(sexuell) Gbergriffiges Verhalten durch Beschaftigte gegeniiber Kindern informiert die
Einrichtungsleitung umgehend die Gemeinde Wachtberg als Trager (Fachbereichslei-
tung, Stellvertretung oder Sachgebietsleitung). Diese informieren bei Bedarf den Biir-
germeister/die Burgermeisterin der Gemeinde Wachtberg. Fir die Meldung der Ein-
richtungsleitung ist der Bogen ,,Ereignismeldung® zu nutzen (Siehe Anhang 15-Ereig-

nismeldung).

Die Fachbereichsleitung, Stellvertretung oder Sachgebietsleitung beruft im ndchsten
Schritt kurzfristig das Interventionsteam ein, welches die Verdachtsklarung und Ge-
fahrdungseinschétzung durchfiihren. Zur Klarung des gedullerten Verdachtes werden
alle Akteur*innen einbezogen, die zu einer Einschéatzung beitragen kdnnen. Es besteht
jederzeit die Maglichkeit, eine weitere externe Fachberatungsstelle hinzuzuziehen.
Auch haben das ortliche Jugendamt oder der LVVR eine Beratungsfunktion inne. Auf
der Grundlage einer gemeinsamen Erdrterung wird eine Einschatzung vorgenommen,
ob Grenzverletzungen oder gewalttitige bzw. sexuelle Ubergriffe ausgeiibt wurden

(siehe Anhang 16—Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch).
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Der Schutz des Kindes bzw. der Kinder muss unmittelbar sichergestellt werden. So
kann es erforderlich sein, den/die Beschéftigte*n bis zur abschliefenden Verdachts-
klarung zu beurlauben/umzusetzen, wenn weitere Ubergriffe nicht auszuschliefen

sind.

Im Rahmen der Verdachtsklarung informiert das Interventionsteam das Einrichtungs-

team Uber den Verdachtsfall.

Erhartet sich der Verdacht nicht, ist ein Verfahren zur Rehabilitation des/der beschul-

digten Beschaftigten erforderlich (siehe Kapitel 7—Rehabilitationsverfahren).

6.7 Anhorung und weiteres Vorgehen

Bei Erhartung des Verdachts auf ein tbergriffiges und/oder sexualisiertes Verhalten
wird der/die Beschéftigte seitens der Gemeinde Wachtberg zu einer Anhérung zur
Aufklarung des Sachverhaltes geladen. Die Anhorung erfolgt unter Teilnahme des Be-
schuldigten, des/der Blrgermeisters/Birgermeisterin der Gemeinde Wachtberg, der
Fachbereichsleitung (oder Stellvertretung), ggf. der Sachgebietsleitung, der Einrich-
tungsleitung und je nach Bedarf weiteren Akteur*innen. Auf Wunsch des/der beschul-
digten Beschéftigten kann ein Mitglied des Personalrates oder eine andere Vertrauens-
person hinzugezogen werden. Im Rahmen der Anhdrung wird der/die Beschéftigte
uber den Verdacht informiert und erhélt die Gelegenheit, Stellung zu beziehen und die

eigene Sicht darzustellen.

AnschlieBend entscheidet die Gemeinde Wachtberg als Tréger der Einrichtung und
Arbeitgeber des/der Beschaftigten, ob arbeitsrechtliche MaRnahmen ergriffen werden
koénnen und sollen. Mogliche arbeitsrechtliche MalRnahmen kénnen von der Ermah-
nung bis zum Ausspruch einer Kindigung reichen. Arbeitsrechtliche Malinahmen

werden vom Personalamt der Gemeinde Wachtberg ausgesprochen.
Zudem erfolgt eine entsprechende Meldung geméal § 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII.

Die Entscheidung, ob daneben auch Strafanzeige erstattet werden soll, wird in sorg-

faltiger Abwégung und in Abstimmung zwischen der Gemeinde Wachtberg als Trager
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und den Eltern/Sorgeberechtigten des betroffenen Kindes getroffen. Eine Pflicht zur
Anzeige besteht nicht. Sie entfallt, wenn die Eltern/Sorgeberechtigten die Erstattung
einer Strafanzeige ausdricklich ablehnen und die Gefahr einer Re-Traumatisierung
besteht.

Diese Vorgehensweise gilt analog fur nebenberuflich Beschaftigte der Gemeinde
Wachtberg wie Praktikant*innen, ehrenamtlich Tatige oder Honorarkrafte. Hier ent-

fallt jedoch die Beteiligung des Personalrates.

6.8 Informationen und Unterstitzung fur Eltern/Sorgeberechtigte

Fur die Gemeinde Wachtberg ist eine offene und transparente Kommunikation mit den
Eltern/Sorgeberechtigten von sehr hoher Bedeutung. Daher wird der Informations-
pflicht bei einem Verdachtsfall zeitnah, aber gleichzeitig in aller Ruhe und Besonnen-
heit nachgekommen. Nach sorgféltiger Prifung des Sachverhalts werden die El-
tern/Sorgeberechtigten zu einem Elterngespréach eingeladen und in diesem Uber den
Vorfall informiert. An dem Gespréch nehmen die Gemeinde Wachtberg als Trager der
Einrichtung, die Kitaleitung und ggf. weitere Akteur*innen teil. Je nach Sachverhalt
ist die Teilnahme einer externen Fachkraft (z.B. Kinderschutzfachkraft) zu empfehlen.
Die Eltern/Sorgeberechtigten erhalten Informationen zu dem Vorfall sowie eine Mit-
teilung Uber die weiteren Schritte und ggf. die arbeitsrechtlichen Konsequenzen, wel-
che aus dem Vorfall gezogen wurden. Jegliche Verfahrensablaufe werden transparent
dargelegt. Alle Informationen beziiglich des Verdachtsfalls und der involvierten Per-
sonen werden vertraulich behandelt und nur mit Zustimmung oder geméaR rechtlichen

Anforderungen weitergegeben.

Bei Bedarf werden den Eltern/Sorgeberechtigten professionelle Beratungsstellen und
Einrichtungen angeboten und auf Wunsch vermittelt. Eine entsprechende Beratung
durch eine Kinderschutzfachkraft kann ggf. im Familienzentrum Drachenfelser Land-
chen in Villip angeboten werden. Je nach Einzelfall ist jedoch der Verweis auf externe

Beratungs- oder andere Anlaufstellen angezeigt.
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6.9 Meldungen von Kindeswohlgefahrdungen an den LVR

Im Rahmen des seit 1.1.2012 gliltigen Bundeskinderschutzgesetzes sind nach § 47
SGB VIII Tréger von erlaubnispflichtigen Einrichtungen verpflichtet, ,,... Ereignisse
oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu be-
eintriachtigen...”, unverzuglich anzuzeigen. (siehe Anhang 17-Aufsichtsrechtliche
Grundlagen zum Umgang mit Meldungen gem. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII fir Kin-

dertageseinrichtungen).

Die Gemeinde Wachtberg als Trager der Einrichtungen muss im Kontext einer auf den
Kinderschutz ausgerichteten Grundhaltung eine Einschétzung treffen, ob ein Ereignis
oder eine Entwicklung meldepflichtig an den LVR ist. Wenn Unsicherheiten bei der
Bewertung einer Entwicklung oder eines Ereignisses bestehen, kdnnen die Dienste der
Fachberatungen (Landesjugendédmter, Spitzenverbénde, Jugendamter, Trager) in An-

spruch genommen werden.

Fur Meldungen an den LVR steht ein Online-Meldeformular zur Verfligung
(https://jugend.lvr.de > Kinder und Familien > Tagesbetreuung flr Kinder > Betriebs-
erlaubnis und Aufsicht > Meldepflicht im laufenden Betrieb).
Die Meldung sollte folgende Punkte enthalten:

a) Allgemeine Angaben zur Meldung

b) Darstellung der Ereignisse

¢) Stellungnahme und fachliche Einschatzung

d) Bereits eingeleitete sowie kurzfristig geplante MaRnahmen

e) Weitere Informationen/geplante Malinahmen

Nach der Umsetzung aller MaRnahmen wird seitens der Gemeinde Wachtberg eine
umfangliche Dokumentation an den LVR gesendet.

Der Trager und/oder die Einrichtung erhalten eine abschlieRende Stellungnahme durch
den LVR.

Da der LVR in enger Kooperation mit dem 6rtlichen Jugendamt steht, wird dieses an
dem Prifverfahren des LVR beteiligt.
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6.10 Handlungsablauf tGbergriffiges Verhalten unter Kindern

Einen besonderen Stellenwert im Kinderschutz stellen sexuelle Ubergriffe unter Kin-

dern dar, da diese einen anderen Handlungsablauf bediirfen als sexuelle Ubergriffe

von Erwachsenen an Kindern.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern sind in der Regel Stérungen kindlichen Sozialver-

haltens und bewegen sich nicht im strafrechtlichen Rahmen, weshalb nicht von sexu-

ellem Missbrauch gesprochen werden darf. Deshalb spricht man in diesem Zusam-

menhang von Betroffenen und tbergriffigen Kindern, nicht von Tater*in und Opfer:

Korperliche/sexuelle Uber-

griffe unter Kindern

Sexueller Missbrauch durch

Erwachsene an Kindern

Begrifflichkeiten

Aktives/ibergriffiges Kind

Passives/betroffenes Kind

Téter/in

Opfer

Bewertung der

Handlung

kindlichen

sexuellen Aktivitaten und sexuel-

Unterscheidung zw.

len Ubergriffen.

Handlungen sind immer sexualisierte
Gewalt, die sich allein an den Beddirfnis-

sen des Téters/der Téterin orientieren.

Machtgefalle

Es gibt kein strukturell vorgegebe-
nes Machtgefalle, dieses wird auf-
grund verschiedener Merkmale
hergestellt  (Altersunterschiede,
Intelligenz, Status in der Gruppe,

Geschlecht, ...).

Ein Machtgefalle ist strukturell gegeben
und aus Sicht des Kindes uniberwind-

bar.

Unfreiwilligkeit

Korperliche/sexuelle Handlungen
unter Kindern kdénnen einver-
nehmlich stattfinden oder unfrei-
willig passieren. Fur eine Ein-
schétzung der Situation bedarf es
eines genauen Hinschauens und

Analysierens nach Kriterien.

Sexuelle Handlungen von Erwachsenen
an und mit Kindern sind sexualisierte
Gewalt, weil Kinder aufgrund ihres Ent-
wicklungsstandes und ihrer Abhéngig-
keit die Tragweite sexueller Handlun-
gen mit Erwachsenen nicht erfassen und
ihnen folglich nicht wissentlich zustim-

men kénnen.
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Geheimhaltung

Wird mit steigendem Alter der
Kinder wahrscheinlicher, kann
aber auch durch Tabuisierung von

Sexualitat begrundet sein.

Ist eine Taterstrategie.

Tater*innenstra-

tegien

Je é&lter Ubergriffige Kinder sind,
umso gréRer ist die Wahrschein-
lichkeit strategischen Vorgehens.
Wir sprechen hier in der Regel
nicht von Kindern im Kindergar-

tenalter.

Sexueller Missbrauch geht mit Té-
ter*innenstrategien einher, die auf das
Kind/seine unmittelbaren Bezugsperso-
nen/ das Umfeld des Kindes wirken,
um den Missbrauch langfristig zu er-

maglichen/zu verschleiern.

(vgl. Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung- Pravention und Intervention in der padagogischen Ar-

beit vom LVR)

Voraussetzung flr eine korrekte Einschatzung und passende padagogische Interven-

tion der verschiedenen Situationen ist die Unterscheidung zwischen altersangemesse-

nen sexuellen Aktivitaten von Kindern und sexuellen Ubergriffen:

Sexuelle
Handlungen
\

Sexuelle Aktivitiit Sexuelle

Was sehe ich? Ubergriffe

Wie reagiere ich?
Umgang entsprechend Intervention zwingend!
dem Fachlicher Umgang im
sexualpédagogischen Sinne des Kinder- und
Konzept der Jugendschutzes
Einrichtung

(vgl. Hilfe zur Einordnung von grenzverletzendem, iibergriffigem Verhalten-Don Bosco)
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Als Hilfestellung flr die Beschéftigten zur Einschétzung sexueller Handlungen wurde

diesen eine Gegenuberstellung zur Verfligung gestelit:

Sexuelle Aktivitat Sexuelle Ubergriffe
Motiv Neugierde Zwang, Druck, Einschich-
tern
Beziehung der Be- | Beteiligte haben gegenseiti- | Keine gleiche Ebene, zwi-
teiligten ges Interesse und sind ein- | schen den Beteiligten
verstanden herrscht Machtgefélle
Gezeigter Affekt Haben Spal Geflhle der Angst, Scham
und Unbehagen
Verhalten Sie betrachten und bertihren | Nachspielen von erwachse-
sich nen sexuellen Handlungen

(vgl. Crisci & Brown (zit. nach Kikuchi, 1995), zit. nach Mosser 2013)

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern erfordert ein padagogisches Interventionsver-
fahren. Die Gemeinde Wachtberg hat hierzu einen entsprechenden Handlungsplan er-
stellt:

Dokumentation:

Alle Informationen Uber den Vorfall, die Gesprache mit den Kindern und etwaigen

Zeugen sind sorgfaltig zu dokumentieren (Schritt 1-10).
Schritt 1: Sofortiges Eingreifen - Ruhe bewahren

Bei Vermutung eines sexuellen Ubergriffes unter Kindern muss der/die Beschaftigte
umgehend eingreifen. Die Kinder sollen voneinander getrennt werden, damit weitere
Zwischenfalle vermieden werden und die Sicherheit der beteiligten Kinder gewahr-
leistet wird. Es werden keine Schuldzuweisungen vorgenommen. Den beteiligten Kin-

dern wird signalisiert, dass diese gehort und unterstiitzt werden.
Schritt 2: Leitung informieren

Beschaftigte, die einen moglichen sexuellen Ubergriff feststellen, haben umgehend die

Einrichtungsleitung/Stellvertretung von dem Vorfall in Kenntnis zu setzen.
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Schritt 3: Trager und Einrichtungsteam informieren

Die Einrichtungsleitung/Stellvertretung informiert den Tréger und die Einrichtungs-
teams Uber den Vorfall (Fachbereichsleitung, Stellvertretung oder Sachgebietsleitung).
Je nach Schwere des sexuellen Ubergriffes wird zudem der/die Buirgermeister*in in-

formiert.
Schritt 4: Gespréache mit den beteiligten Kindern

Die Kitaleitung fuhrt zusammen mit einer Fachkraft getrennte Gesprache mit den be-
teiligten Kindern, um die Situation zu klaren. Dabei werden altersgerechte und sen-
sible Fragestellungen verwendet. Die Haltung gegenlber dem betroffenen Kind ist
parteilich. Dem ubergriffigen Kind wird bestimmt, aber nicht abwertend verdeutlicht,
dass ein tbergriffiges Verhalten in der Einrichtung nicht geduldet wird.

Schritt 5: Prifung einer Meldung an den LVR (847 SGB VII1)

Prifung einer Meldung nach § 47 SGB VIII an den LVR durch Leitung in Absprache

mit Fachbereichsleitung.
Schritt 6: Einbeziehen der Eltern

Die Eltern/Sorgeberechtigten der beteiligten Kinder werden tber den Vorfall infor-

miert. Die Faktenlage wird klar und respektvoll kommuniziert.

Schritt 7: Fachliche Beratung einholen

Je nach Bedarf wird eine Erziehungs- bzw. Fachberatungsstelle einbezogen.
Schritt 8: Intervention und MalRnahmen

Je nach Schwere des Vorfalls und dem Altersunterschied der Kinder sind padagogi-

sche MaRRnahmen oder weitere Elterngespréche notwendig.

Padagogische Malinahmen werden ausschlie}lich von dem pé&dagogischen Personal
entschieden (nicht von den Eltern). Die MalRnahmen miissen angemessen und befristet
sein. Zudem missen sie konsequent durchgefiihrt werden. Hierzu sind Einigkeit und

eine lickenlose Kommunikation im Einrichtungsteam sicherzustellen.
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Schritt 9: Pravention

Praventionsmalinahmen und Aufklarung tiber angemessenes Verhalten im gegenseiti-
gen Miteinander werden ausgebaut. Alle Kinder werden verstarkt dafiir sensibilisiert,
die eigenen Grenzen deutlich zu vertreten und Respekt gegeniiber den personlichen
Grenzen anderer zu haben. Es erfolgt eine klare Positionierung, dass Ubergriffiges Ver-

halten nicht geduldet wird.

Je nach Sachlage wird ein thematischer Elternabend, ggf. unter Einbeziehung einer

externen Fachstelle (z.B. Kinderschutzbund), durchgefihrt.
Schritt 10: Nachbearbeitung/Nachsorge in der Gruppe

Nach Abschluss des Verfahrens erfolgt eine interne Reflexion mit allen beteiligten
Beschéftigten. Der Vorfall wird intensiv analysiert und das sexualpiddagogische Kon-

zept der Einrichtung ggf. angepasst.

Die Kinder werden weiterhin auf Verhaltensanderungen beobachtet und bei Bedarf

wird weitere Unterstiitzung fir alle Beteiligten bereitgestellt.

7. Rehabilitationsverfahren

Die Rehabilitation von falschlicherweise verdachtigten Beschaftigten ist ein wesent-
licher Bestandteil unseres Kinderschutzkonzepts. Falls sich herausstellt, dass die
Verdachtigungen unbegriindet sind, werden in enger Abstimmung mit der/dem be-
troffenen Beschaftigten umfangreiche Schritte zur Wiederherstellung des Rufs und
des Wohlbefindens dieser/dieses unternommen. Die Wiederherstellung der Arbeits-

fahigkeit aller Beteiligten ist hier eines der Hauptziele.

Die Gemeinde Wachtberg hat aus diesem Grund ein Rehabilitationskonzept entwi-

ckelt (siehe auch Anhang 18-Rehabilitationskonzept).

Je nach Reichweite der Kommunikation Uber den Verdacht ist der Umfang der Reha-
bilitation in Abstimmung mit dem/der zu Unrecht beschuldigten Beschaftigten zu be-

stimmen. Es wird eine unterstitzende Umgebung geschaffen, in der der/die
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Beschéftigte seine/ihre Erfahrungen teilen kann. Zudem wird sichergestellt, dass die
Person angemessen betreut wird und Zugang zu professioneller Unterstiitzung hat, um
moglichen Auswirkungen auf ihre psychische Gesundheit vorzubeugen. Da das Reha-
bilitationsverfahren ein sensibler Prozess ist, kann eine externe Beratung oder Super-

vision erforderlich sein.

Die Rehabilitation von falschlicherweise verdéchtigten Beschaftigten unterstreicht un-
ser Engagement fur Gerechtigkeit und Respekt sowohl fur die Kinder als auch fur die

Beschaftigten, die fur ihre Sicherheit und Betreuung verantwortlich sind.

Die Rehabilitation wird mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefiihrt wie

die Aufklarung eines Verdachtes.

8. Aufarbeitung

Nach Abschluss der Intervention zum Schutz des Kindeswohls ist eine hinreichende
und grundlegende Aufarbeitung des Geschehenen in der Einrichtung von groRter
Wichtigkeit. Diese muss samtliche Ebenen umfassen: das Kind/die Kinder, die El-
tern/Sorgeberechtigten, je nach Vorfall die gesamte Elternschaft, die Beschéftigten der
Einrichtung, die Einrichtungsleitung und ggf. auch die Gemeinde Wachtberg als Tré-
ger. Neben der Begleitung der direkt Betroffenen und der weiteren Involvierten erfolgt
eine organisatorische Aufarbeitung. Es wird genauestens analysiert, warum es zu dem
Geschehenen kommen konnte und ggf. welche Gegenmalinahmen fur die Zukunft ge-

troffen werden kénnen bzw. mussen.

Das oberste Ziel liegt darin, die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder wieder-
herzustellen und den Eltern/Sorgeberechtigten das Vertrauen in die Einrichtung zu-

rickzubringen.

Die Beschéftigten mlissen mit gestérten Vertrauensverhaltnissen umgehen sowie Ver-
unsicherungen im eigenen Handeln berwinden, um die urspriingliche Handlungsfa-

higkeit wiederherzustellen. Damit dies gelingt, kann eine Begleitung durch eine
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externe Fachberatung oder eine Supervision notwendig sein. Der Bedarf wird vorab

mit der betroffenen Einrichtung/dem betroffenen Team abgestimmt.

9. Kooperationen

LVR-Landesjugendamt Rheinland
Landeshaus

Kennedy-Ufer 2

50679 Kdln

Kreisjugendamt Rhein-Sieg-Kreis
Der Landrat

Kaiser-Wilhelm-Platz 1

53721 Siegburg

Telefon: 02241 133395

Zweigstelle Kreisjugendamt:

Jugendhilfezentrum fur Alfter, Swisttal und Wachtberg
Kalkofenstralle 2

53340 Meckenheim

Telefon: 02225 9136 0

Kinderschutzfachkraft (InsoFa) Gemeinde Wachtberg
Frau Stefanie Weienfels

Familienzentrum ,,Drachenfelser Ldndchen* Villip
Zwischen den Huallen 1-9

53343 Wachtberg

Telefon: 0228 4038760

E-Mail: weilBenfels@fzwachtberg.de

Kinderschutzfachkraft OGS

Frau Ricky Jager-Fuhr

Leitung OGS Niederbachem

E-Mail: ogs.niederbachem@awo-bnsu.de
Telefon: 01726884128
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Fachberatung

Frau Carmen Heinemann

Telefon: 0228 901561

Mobil: 0174 9107976

E-Mail: carmen.heinemann@gmx.de

Erziehungsberatungsstelle Rheinbach
Aachener Stralie 16

53359 Rheinbach

Telefon: 02226 9278 5660

Deutscher Kinderschutzbund-Ortsverband Sankt Augustin e.V.

Wehrfeldstralle 5h

53757 Sankt Augustin

Telefon: 02241 28000

E-Mail: info@kinderschutzbund-sankt-augustin.de
Internet: https://dksb-sankt-augustin.de/beratung/

Diakonie

Familienhebamme: Felicitas Josmann
(FUr Familien im Alter von 0-3 Jahren)
Telefon: 0151 500 401 54

E-Mail: felicitas.josmann@dw-bonn.de

Sprechzeiten:
Montag bis Donnerstag 8.30 Uhr bis 15 Uhr

Frag Nach Servicestelle Fruhe Hilfen
Telefon: 01607021446
FragNach@dw-bonn.de

Weisser Ring
Bundesweites Opfertelefon: 116006
AuBenstelle Bonn: 0157 551647 58
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Hilfe-Telefon berta — Beratung bei organisierter sexualisierter und ritueller
Gewalt

Telefon: 0800 30 50 750 (kostenfrei und anonym)

Sprechzeiten:

Dienstag: 16-19 Uhr

Mittwoch: 9-12 Uhr

Freitag:  9-12 Uhr

Das Hilfe-Telefon berta ist nicht an bundesweiten Feiertagen und am 24. und 31.

Dezember besetzt.

Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen
Telefon: 02241 13 3050

Sprechzeiten:

Montag: 14:00 Uhr — 15:30 Uhr
Dienstag: 09:15 Uhr — 10:45 Uhr
Mittwoch: 15:30 Uhr — 17:00 Uhr

Donnerstag und Freitag: 09:15 Uhr — 10:45 Uhr
E-Mail: fsg@rhein-sieg-kreis.de
Internet: www.rhein-sieg-kreis.de/hilfe-gegen-gewalt

Medizinische Kinderschutzhotline
Telefon: 0800 19 210 00
Internet: https://kinderschutzhotline.de/

Kinderrechte-Portal
Internet: www.kinderrechte-portal.de

Kinderschutz NRW
Internet: www.kinderschutz.nrw

Qualitatssicherung und Evaluation

Die Konzeption ist zum xx.xx.xxxx in Kraft getreten. Eine Uberpriifung findet alle

funf Jahre statt.
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Anhang 1: Muster Risikoanalyse

Leitfragen zur Erstellung einer Risikoanalyse

. zur gemeinsamen Diskussion im Team
. zur gemeinsamen regelméafiigen Priifung
. und zur Fortschreibung

1.1 Zielgruppe

Altersstruktur von bis

1.2. Umgang mit Nahe und Distanz
a) Professionelle Nahe/Distanz zu Kindern

b) Professionelle N&he/Distanz zu Eltern

Gibt es klare Regeln fur eine professionelle Beziehungsgestaltung?

Welche?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) 40
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Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

1.3. Ubernachtungen

Finden Ubernachtungen/Fahrten mit Kindern statt?

] Ja O Nein

Geschieht dies in Einzelbetreuung?

O Ja O Nein

Gibt es hierfur Regeln, die Uberprifbar sind?
[l Ja (] Nein
Welche?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) 41
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Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

1.4. Unterstitzung der Selbstpflege/Korperpflege

Ist eine besondere kérpernahe Aktivitat notwendig, um die Kinder zu versorgen
oder zu unterstitzen?

O Ja O Nein
Welche?

Geschieht dies in der Einzelbetreuung?

O Ja O Nein

Gibt es hierfir Uberprufbare Regeln und Verfahren:

O Ja O Nein

Zum Schutz der Privatheit der Kinder?

O Ja O Nein

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) 42
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Welche?

Zur Wahrung der Grenzen der Beschéftigten und Kinder?
[l Ja O Nein
Welche?

Zum Umgang mit herausforderndem Verhalten?
[l Ja (] Nein
Welche?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) 43
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Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

1.5. Raumliche Gegebenheiten

A. Innenraume

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbdden)?

O Ja O Nein
Welche?

Gibt es bewusste Riickzugsraume?

O Ja O Nein

Welche?

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit” (2019) 44
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Wie werden diese genutzt?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

B. Aul3enbereich

Gibt es Bereiche auf dem Grundstiick, die sehr schwer einsehbar sind?
O Ja 1 Nein

Welche?

Ist das Grundstiick von aufRen einsehbar?

O Ja O Nein

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) 45
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Wie?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?
O Ja O Nein
Wie?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) 46
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Wer hat besonderen (regelméaRigen) Zutritt zur Einrichtung

und kann sich unbeaufsichtigt aufhalten?
(beispielsweise: Handwerker, externe Hausmeister, Reinigungskrafte,

Nachbarn, externe Pddagogen und Fachkrafte)

Sind die Personen in der Einrichtung personlich bekannt?

[JJa O Nein

Sind es regelmaliige Aufenthalte?

O Ja O Nein

Werden die Besucher namentlich erfasst und die Aufenthaltszeitraume doku-
mentiert?

O Ja O Nein

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) a7
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Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.1. Personalentwicklung

Liegt das erweiterte Fiihrungszeugnis fur alle Beschaftigten vor?
a)
Die Verantwortung fur das erweiterte Flihrungszeugnis liegt beim Trager (Keines der

vorliegenden Zeugnisse ist élter als finf Jahre - bei Neueinstellungen sind die Zeug-
nisse nicht alter als drei Monate)

O Ja O Nein

b)
Die Verantwortung flir Zeugnisse von Ehrenamtlichen liegt bei der Kita-respektive der
Familienzentrumsleitung.

O Ja O Nein

In welchen zeitlichen Abstanden wird es wieder neu angefordert?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) 48
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Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.2. Bewerbungsgesprache

Weisen Sie ausdricklich auf das Schutzkonzept/den Kinderschutzgedanken hin?

O Ja O Nein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.3. Einstellungssituation, Personalgesprache
Gibt es einen Einarbeitungsplan?

O Ja O Nein

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) 49
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Werden regelmaliige Probezeitgesprache durchgefuhrt?

O Ja O Nein

Finden regelmaRige Personalgesprache (auch nach der Probezeit) statt?

O Ja O Nein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.4. Fachwissen in allen Bereichen der Organisation

Sind Beschéftigte aus allen Bereichen zu folgenden Themen geschult?
Kinderschutz/Machtmissbrauch/Gewalt/Sexualpadagogik

01 Ja O Nein

Steht in der Einrichtung/allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial

und Fachliteratur zur Verfigung?

O Ja O Nein

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit” (2019)
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Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

Existiert ein sexualpadagogisches Konzept fur die Einrichtung, auf das sich alle
Beteiligten verstandigt haben?

O Ja O Nein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukunftige Malinahmen zur Abwendung:

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-
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2.5. Zustandigkeiten und informelle Strukturen

Sind Zustandigkeiten klar geregelt?

O Ja O Nein
Welche?

Gibt es informelle Strukturen?
O Ja O Nein
Welche?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) 52
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Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

Sind nicht-padagogische Kolleg*innen oder Aushilfen Uber bestehende Regeln
informiert/beteiligt?

1 Ja O Nein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

2.6. Kommunikations- und Wertekultur

Gibt es eine mit allen Beschéaftigten gemeinsam entwickelte Wertekultur?
(Menschenbild/Bild vom Kind, pddagogische Grundsétze, Leitgedanken etc.)

O Ja O Nein

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-

schen Arbeit“ (2019) 53
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Welche?

Gibt es Kommunikationsgrundsétze, die es ermdglichen, auf und zwischen allen
hierarchischen Ebenen der Einrichtung Kritik zu tben (Fehlerkultur)?

O Ja O Nein
Welche?

2.7. Feedbackkultur, Mdglichkeiten der Reflexion, der Supervision
etc., Mdglichkeiten der Mitbestimmung

Kann in regelhaft etablierten Runden tber Belastungen bei der Arbeit und tber
unterschiedliche Haltungen in wertschatzender Form gesprochen werden?

Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des
LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-
schen Arbeit“ (2019) 54
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Gibt es die Mdglichkeit der kollegialen Beratung?
O Ja O Nein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

3.1. Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten relevanter
Bezugsgruppen

Eltern/Sorgeberechtigte werden tber folgende MalRnahmen/Gesichtspunkte zum
Kinderschutz informiert:

Kinder werden an folgenden Malinahmen des Kinderschutzes beteiligt:

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des
LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-
schen Arbeit“ (2019) 55
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Ist eine Beschwerdemdglichkeit fur alle relevanten Beteiligten vorhanden?
O Ja O Nein
Welche?

Welche Rahmenbedingungen sind vorhanden, damit alle relevanten Beteiligten
sungute Gefiihle", I"Jbergriffe und belastende Situationen ansprechen konnen?
(Kinderschutzbeauftragte, -fachkréfte, Fachberatungsstellen etc.)

Daraus leiten sich folgende Risiken ab:

Aus diesen Risiken ergeben sich folgende zukiinftige Malinahmen:

Gibt es vertraute, unabhéngige, interne bzw. externe Ansprechpartner*innen,
die im altersgerechten Umgang getibt sind?

O Ja ] Nein
Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-
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Sind diese Personen allen Beteiligten bekannt?

O Ja O Nein

3.2. Zuganglichkeit der Informationen

Haben alle Beteiligten (Kolleg*innen, Klient*innen, Sorgeberechtigten) Zugang zu
den nétigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdemadglichkeiten etc.)?

O Ja O Nein

Sind diese Informationen auch fiir alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte
Sprache, geschlechtersensibel etc.)?

O Ja O Nein

Welche Risiken konnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

4. Handlungsplan

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fir einen
Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

O Ja O Nein

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-
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Welche Risiken kdnnten daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung:

5. Andere Risiken

In unserer Einrichtung/von meinem Blickfeld aus sehe ich Risiken in weiteren
Bereichen

Vgl. Personliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des

LVR aus ,,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention und Intervention in der padagogi-
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Anhang 2: Aufforderungsschreiben

Beantragung polizeiliches Fihrungszeugnis

20
Wachtberg
\I

Gemeinde Wachtberg -Der Birgermeister-, Rathausstralle 34, 53343 Wachtberg

Wachtberg,

Fihrungszeugnis § 30 a Abs. 2 BZRG

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit wird bestatigt, dass die Gemeinde Wachtberg entsprechend § 72 a SGB VIII
die persdnliche Eignung von Beschaftigten und Dienstleistern zum Zwecke der
Betreuung und Beaufsichtigung von Minderjahrigen anhand eines erweiterten
polizeilichen Fihrungszeugnisses nach § 30 a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG zu Gberprifen
hat.

Frau/ Herr ,geb. am Jin

ist hiermit aufgefordert, ein erweitertes polizeiliches Fithrungszeugnis nach § 30 a
BZRG zum Zwecke der Beschaftigung in einer unserer kommunalen
Kindertagesstatten hier vorzulegen.

Ich bitte um umgehende Ubermittiung an die Antragstellerin/ den Antragssteller.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

(Personalabteilung)
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Anhang 3: Dokumentation der Unterlagen von Haupt-

und Ehrenamtlern

Dokumentation der Unterlagen von Hauptamtlern und Ehrenamtlern

Name Einrichtung

N1, [Name Funktion Hauptamtlich |Kenntnisnahme Erweitertes Selbstauskunfts- |Verhaltenskodex |Fortbildung
(HA)/ Fiihrungszeugnis EA erklirung Kinderrechte
Ehrenamtlich (HA)
(EL)
[Nachname |[Vorname ausgestellt am |erneuern zum junterschrieben unterschrieben
1 |Mustermann |Max pad. Mitarbeitender HA {X.XX.XXX XX XX.NXNX jia ja teilgenommen
2 |Musterfrau  |Erika Lesepatin EA (XXX XXX XXX KXXX ja ja nicht zutreffend
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Anhang 4: Dokumentation der Unterlagen von den

Beschaftigten

Arbeitsmedizinische Untersuchungen
und weitere Angaben

KiTas
— G 42 G214 Bo.?schemlgung
Infektionsschutzgesetz
letzte Untersuchung nachste Untersuchung | letzte Untersuchung | nachste Untersuchung
erweitertes
Fiihrungszeugnis erste Hilfe | weitere Informationen Adresse
[ausgestellt)
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Anhang 5: Selbstauskunftserklarung Straftaten

(Einrichtung):

27
Wachtberg
Ny

Selbstauskunft

Vorname:

Name:

Geburtsdatum:

Anschrift

Tatigkeitsort

Hiermit versichere ich, dass ich wegen einer Straftat nach:

§ 171 StGB
(Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht)

§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184qg, 184i, 184, 184k, 184|
(Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung),

§ 225 StGB
(Misshandlung von Schutzbefohlenen)

§§ 232 bis 233a, 234, 235, 236 StGB
(Straftaten gegen die persdnliche Freiheit)

weder rechtskraftig verurteilt bin

noch derzeit ein gerichtliches Verfahren oder ein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet bzw. anhangig ist.

Fir den Fall, dass wegen einer der genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, die Gemeinde Wachtberg
umgehend in Kenntnis zu setzen.

Ort, Datum Unterschrift
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Anhang 6: Selbstverpflichtungserklarung

2
Wachtberg
\I

Selbstverpflichtungserklirung

Vomame:

Name:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeitsort
(Einnichtung):

Hiermit bestatige ich, dass ich Uber das Leitbild, den Verhaltenskodex und die Inhalte
des Kinderschutzkonzeptes der Einrichtung informiert wurde und diese als
verbindlich anerkenne.

VERHALTENSKODEX

1. Ich verpflichte mich, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt zu schiitzen. Ich achte dabei auch auf Anzeichen von
Vemachlassigung und Misshandlung.

2. Ich verpflichte mich, achtsam und zum Wohle des Kindes mit der Intimsphare,
dem Schamgefihl und dem Kérperkontakt umzugehen. Ich beachte und
bewahre die Grenzempfindungen und Grenzsignale der mir anvertrauten
Kinder, insbesondere in Trost-, Pflege-, und Erste-Hilfe-Situationen.

3. Ich verpflichte mich, den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und
Mitarbeitenden zu achten und trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt
gegeniber.

4. Ich verpflichte mich, gemeinsam mit anderen, alle Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung zu unterstiitzen. Ich biete ihnen Maéglichkeiten, ihr
Selbstbewusstsein zu starken und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu
entfalten. Dazu gehort auch das Recht der Kinder auf einen Umgang mit
kindlicher Sexualitdt, das Recht auf Teilhabe und Mitbestimmung sowie das
Recht auf Beschwerde.
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2
Wachtberg
\I

5. Ich verpflichte mich, mit der mir ibertragenen Verantwartung sorgsam
umzugehen. Ich bin mir um das unausgewogene Machitverhaltnis zwischen
Fachkriften und Kindern bewusst. Meine Rolle als mitarbeitende Person
missbrauche ich nicht far sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten jungen
Menschen.

6. Ich verpflichte mich, auf verbales und nonverbales abwertendes und
ausgrenzendes Verhalten zu verzichten und beziehe gegen gewalttitiges,
diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

7. lch verpflichte mich, digitale Medien sensibel ausschlieflich fur pddagogische
Angebote einzusetzen und respektiere das Recht des Kindes am eigenen
Bild.

8. lIch verpflichte mich, Kinder dazu zu ermutigen, sich vertrauensvoll an
Mitarbeitende oder Eltern zu wenden und ihnen die Dinge zu erzdhlen, die sie
bedriicken und verunsichern.

9. Ich verpflichte mich, im gegenseitigen Miteinander Situationen anzusprechen,
die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein offenes
Klima in der Gruppe oder im Team zu schaffen und zu erhalten.

Ort, Datum Unterschrift
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Anhang 7: Verhaltenskodex mit Leit- und

Reflexionsfragen

2
Wachtberg
\I

Leit- und Reflexionsfragen zum Verhaltenskodex

1.

[

Ich verpflichte mich Kinder vor krperhicher. seelischer und sexualisierter Gewalt zu
schiitzen. Ich achte dabei auch auf Anzeichen von Vemachlissigung und

Misshandlung:
Wie kinnen Anzeichen von Vernachlissigung und Missbranch aussehen?

Ich verpflichte mich. achtsam und zum Wohle des Kindes mit der Intimsphire. dem
Schamgefiihl und dem Kérperkontakt umzugehen. Ich beachte und bewahre die
Grenzempfindungen und Grenzsignale der mir anvertrauten Kinder. insbesondere in
Trost-. Pflege-. und Erste-Hilfe-Situationen:

- In welchen Situationen 1st die Intimsphire der Kinder gefihrdet (im Alltag
und be1 besonderen Anlissen und Aktionen)?

- Wie wird mit der Intimsphiire der Kinder, der Beschiftigten und Eltern
umgegangen. insbesondere bezogen auf Toilettengang. Wickeln, An- und
Ausziehen. Eincremen?

- In welchen Situationen gilt es, besondere Aufmerksambkeit auf Korperkontakt
mit Kindern zu legen?

- Wie wird mit anlehnungsbediirftigen Kindemn umgegangen?

- Welche Absprachen und Regeln gibt es in der Emnrichtung?

Ich verpflichte mich. den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und
Mitarbeitenden zu achten und trete thnen mit Wertschitzung und Respekt gegeniiber:
- In welchen Situationen kann die Entscheidungsfreiheit geachtet werden und
wie finden wir Losungsansitze?
- Wie gehe ich mit Situationen um, in denen die Entscheidungsfreiheit der
Kinder nicht geachtet werden kann (z.B. aus Selbstschutz)?

Ich verpflichte mich. gemeinsam mit anderen. alle Kinder in ihrer mdividuellen
Entwicklung zu unterstiitzen. Ich biete thnen Méglichkeiten, ihr Selbstbewusstsein zu
stirken und die Fihigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehort auch das
Recht der Kinder auf einen Umgang mit kindlicher Sexualitit. das Recht auf Teilhabe
und Mitbestimmung sowie das Recht auf Beschwerde:

- Wie unterstiitzen wir die kindliche sexuelle Entwicklung?

-  Welche Teilhabeméglichkeiten bestehen konkret 1m Alltag?

- Welche Beschwerdeméglichkeiten gibt es fiir Kinder?

- Gibt es em sexualpidagogisches Konzept?

Ich verpflichte mich. mit der mir iibertragenen Verantwortung sorgsam umzugehen.
Ich bin mir um das unausgewogene Machtverhiltnis zwischen Fachkriften und
Eindern bewusst. Meine Rolle als mitarbeitende Person missbrauche ich nicht fiir
sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten jungen Menschen:
- Wie gestalte ich mein professionelles Handeln in Bezug auf Nihe und
Distanz?
- Hinterfrage ich regelmiBig meine Einstellung beziiglich Macht und
Machtgefille?

65



™

Wachtberg

Landlich. Liebenswert. Traditionell,

Landiich Lisbenswert, Traditionel

Pt
Wachtberg
<’

- Inwelchen Alltagssituationen ist ein ungleiches Machtverhiltnis zwischen
Erzieher*innen und Kindem merkbar?

- Wie wird m der Kita mit Geschenken umgegangen? Bin ich mir bewusst, dass
Geschenke machen und annehmen eine Titerstrategie sein kann?

Ich verpflichte mich. auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes
Verhalten zu verzichten und beziehe gegen gewalttiigiges diskriminierendes
rassistisches und sexistisches Verhalten aktiv Stellung:

- Wie wertschiitzend, wertend oder abwertend spreche 1ch?

- Wie empathisch kommuniziere ich mit den Kindern?

Ich verpflichte mich. digitale Medien sensibel ausschlieBlich fiir pidagogische
Angebote einzusetzen und respektiere das Recht des Kindes am eigenen Bild:
- Wie werden Medien 1n der Kita eingesetzt und wie wird vermieden, dass diese
missbriuchlich genutzt werden?
- Wie 1st meine persdnliche Emstellung zu sozialen Medien und sozialen
Netzwerken?

Ich verpflichte mich. Kinder dazu zu ermutigen. sich veriravensvoll an Mitarbeitende
oder Eltern zu wenden und thnen die Dinge zu erzihlen. die sie bedricken und
vernnsichern:
- Welche Wohlfiihlkultur lebe ich vor?
- Wie schaffe ich emne vertrauensvolle Atmosphire?
- Welches Beschwerdemanagement gibt es in der Kita (fiir Kinder, Eltern und
Beschiftigte)?

Ich verpflichte mich. 1m gegenseitigen Miteinander Situationen anzusprechen. die mit
diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen. um ein offenes Klima in der
Gruppe oder 1m Team zu schaffen und zu erhalten:

- Welche Teamkultur finde ich vor und wie gestalte i1ch meine Rolle im Team?

- Wie sieht mein Beitrag fiir ein offenes und respektvolles Teamklima aus?

- Konnen sachliche und pidagogische Kritiken auch sachlich angenommen
werden oder wird es als persénliche Kntik verstanden bzw. missverstanden?

Datum und Unterschrift
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Anhang 8: Beispiel Verhaltensampel

Verhaltensampel (Beispiel fiir die Kita)

Dieses
Verhalten
geht nicht.

® intim anfassen

® [ntimsphare missachten

* zwingen

® schlagen

® strafen

® Angst machen

® sozialer Ausschluss

® yorfihren

* nicht beachten

® diskriminieren

* blofistellen

® [icherlich machen

® pitschen/kneifen

# yerletzen (fest anpacken, am Arm zie-
hen)

® sozialer Ausschluss (vor die Tir beglei-
ten)

* guslachen (Schadenfreude, dringend
anschliefende Reflexion mit dem Kind/
Erwachsenen)

® licherliche, ironisch gemeinte Spriiche

® Regeln dndern

* [Iberforderung/Unterforderung

® autoritares Erwachsenenverhalten

# nicht ausreden lassen

* Verabredungen nicht einhalten

® stigmatisieren

® stindiges Loben und Belohnen

* (bewusstes) Wegschauen

® keine Regeln festlegen

* anschnauzen

* misshandeln

# herabsetzend iiber Kinder und Eltern spre-
chen

® schubsen

® jsolieren/fesseln/einsperren

* schiltteln

* Medikamentenmissbrauch

* Vertrauen brechen

* bewusste Aufsichtspflichtverletzung

* mangelnde Einsicht

* konstantes Fehlverhalten

® kiissen®

* grundsitzlich Videospiele in der Kita

# Filme mit grenzverletzenden Inhalten

* Fotos von Kindern ins Internet stellen

® |aute kirperliche Anspannung mit Aggressi-
on

* Kita-Regeln werden von Erwachsenen nicht
eingehalten (regelloses Haus)

* unsicheres Handeln

Diese aufgezdhlten Verhaltensweisen kinnen

im Alltag passieren, missen jedoch reflektiert

werden. Insbesondere folgende grundlegende

Aspekte erfordern Selbstreflektion:

* Welches Verhalten bringt mich auf die Pal-
me?

* Wo sind meine eigenen Grenzen?

Hierbei unterstiitzt die Methode der kolle-

gialen Beratung bzw. das Ansprechen einer
Vertrauensperson.
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Dieses
Verhalten ist
pidagogisch
richtig.

* positive Grundhaltung

* ressourcenorientiert arbeiten

® yverlassliche Strukturen

# positives Menschenbild

» den Gefithlen der Kinder Raum geben

® Trauerzulassen

# Flexibilitat (Themen spontan aufgreifen,
Frihlichkeit, Vermittler/Schlichter)

» regelkonform verhalten

* konsequent sein

# verstandnisvoll sein

® Distanz und Nahe (Warme)

* Kinder und Eltern wertschatzen

* Empathie verbalisieren, mit Kérper-
sprache, Herzlichkeit

* Ausgeglichenheit

* Freundlichkeit

# partnerschaftliches Verhalten

* Hilfe zur Selbsthilfe

* Verldsslichkeit

* aufmerksames Zuhdren

® jedes Thema wertschatzen

® angemessenes Lob aussprechen kin-
nen

# vorbildliche Sprache

® [ntegritat des Kindes achten und die
eigene, gewaltfreie Kommunikation

¢ Ehrlichkeit

¢ authentisch sein

® Transparenz

¢ Echtheit

® Unvoreingenommenheit
¢ Faimess

¢ Gerechtigkeit

® Begeisterungsfahigkeit

¢ Selbstreflexion

¢  Nimm nichts persanlich®
® auf Augenhohe der Kinder gehen
* Impulse geben

Folgendes wird von Kindern maglicherweise

nicht gern gesehen, ist aber trotzdem wichtig:

® Regeln einhalten

® Tagesablauf einhalten

¢ Grenziiberschreitungen unter Kindern und
Erzieher*innen unterbinden

® Kinder dazu anhalten, in die Toilette zu
urinieren

® Kinder dazu anhalten, Konflikte friedlich zu
lésen

o  Gefrithstiickt wird im Bistro®

¢ Siifligkeiten sind verboten

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situa-
tionen einen Neustart/Reset zu initiieren.

Diese Ampel hat das Team der , Integrativen Kita Unkel®, Schulstrafe 3, 53572 Unkel, im Rahmen eines Teamworkshops entwickelt

1) Hier ist zu beriicksichtigen, dass je nach Familienkultur mehrere Begriifungs- und Abschiedskiisse aufdie Wangen iiblich sind.
Auch sie sind dann bedenklich, wenn das Kind Unbehagen zeigt oder Gufert

(aus: DEUTSCHER PARITATIS CHER WOHLFAHRTS VERBAND GESAMTVERBAND e. V. | Arbeitshilfe Kinder- und jugendschutz in Einrich-
tungen. Gefihrdung des Kindeswohls innerhalb von Institutionen, Berlin, 2. Auflage, 2016, S. 15/16; @© Parititischer Gesamtver-
band, www_paritaet.org)
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Anhang 9: Beschwerdemdglichkeiten  fir

Fragen flr die Teamsitzung

Kinder

@Chtbem _

Beschwerdemdglichkeiten fiir Kinder
Fragen fiir die Teamsitzung

Woriiber diirfen sich Kinder in der Kindertageseinrichtung beschweren?

Wie bringen Kinder Beschwerden zum Ausdruck?

Wie kinnen Kinder dazu angeregt werden, sich zu beschweren?

Wie kinnen Kinder unterstiitzt werden, sich selbst als wirksam wahrzunehmen. wenn
sie sich beschweren?

Woran erkenne ich, dass Kinder etwas .auf dem Herzen haben®, aber sich nicht
trauen?

Ist den Kindern bekannt, bei wemn sie sich beschweren kinnen?

Wie werden Beschwerden von Kindern aufgenommen und dokumentiert?

Vgl. Fragen fur die Teamsitzung des LVR aus ,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung-Pravention
und Intervention in der padagogischen Arbeit” (2019)
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Anhang 10: Beschwerdeformular fur Eltern/ Sorgebe-

rechtigten

BESCHWERDEFORMULAR
fiir die Eltern/ Sorgeberechtigten, deren Kinder eine kommunale
Kindertagesstitte der Gemeinde Wachtberg besuchen:

Ihre Metnung 1st uns wichtig!

Name, Voname (optional):

Gibt es ein Problem, auf das Sie uns hinweisen machten? Oder haben Sie eine Anregung?

Was wiinschen Sie sich stattdessen? Haben Sie einen Verbesserungsvorschlag?

Unsere Mitarbeiter*innen stehen Ihnen fiir persénliche Gespriiche ebenfalls geme zur
Verfiigung!
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Anhang 11: Umgang mit Anliegen

Ggf. Eingangs-
bestatigung

1. Eingang Anliegen protokollieren

Maglichkeit, Anliegen vorzutragen (offen oder anonym):

a) muindlich

b) per Telefon: Verwaltungsmitarbeitende, Leitung der Einrichtung

c) E-Mail: entsprechende E-Mailadresse der Verwaltungs-MA oder Einrichtung
d) Postweg

e) Burgerhotline Gemeinde Wachtberg

Vgl. Anhang 11 — Dokumentationsbogen aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,
2021 71
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2. Ggf. Eingangsbestatiqung

a) Schreiben ,,Beschwerde Antwort Eingangsbestétigung*
oder

b) direkte Kontaktaufnahme durch Verwaltungsmitarbeitende oder Einrich-
tungsleitung

3. Klarung der Zustandigkeit und Weiterleitung des Anliegens, Bearbeitung

durch Verwaltungsmitarbeitende

a) Kitaleitung
b) Fachbereich
c) Burgermeister*in Gemeinde Wachtberg

Weiterleitung der Beschwerde an zustédndigen Bearbeiter*in, dabei Fachbereichslei-

tung und ggf. Burgermeister*in immer mit einbeziehen.

Telefonische Beschwerden werden kurz zusammengefasst, mit der Telefonnummer

versehen und per E-Mail weitergeleitet.

4. Bearbeitung des Anliegens

a) Kontaktaufnahme mit Beteiligten
b) Klarung des Sachverhaltes

5. Ruckmeldung und Information an alle Beteiligten

Frist: innerhalb von zwei Wochen nach Beschwerdeeingang, zu Vertretungszeiten ggf.

abweichend

a) Antwortschreiben formulieren und an Beschwerdefiihrer*in senden
b) gemeinsamer Gesprachstermin mit Beschwerdefuhrer*in
c) Telefonat mit Beschwerdeflihrer*in

6. Dokumentation

a) Zentrale zugéangliche Tabelle (intern) fiir Beschwerdedokumentation (Datum
Eingang und Antwort, Bearbeiter*in Beschwerde, Beschwerdeart, Name der
Einrichtung, Beschwerdefiihrer*in)

b) ebenso Ablage des Schriftverkehrs oder Verweis in E-Akte

Vgl. Anhang 11 — Dokumentationsbogen aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,
2021 72
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7. Analyse

e Besprechung der Beschwerdearten und Aufkommen
e Ursachen analysieren
e Uberpriifung vorhandener MaRnahmen

8. Reflexion und Umsetzung von Ldsungsansatzen

Ggf. Entwicklung und Bewertung geeigneter MalRnahmen zur Behebung der Be-

schwerdeursachen.

Vgl. Anhang 11 — Dokumentationsbogen aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,
2021 73
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Anhang 12: Interventionsleitfaden mit Zeitschiene

Interventionsleitfaden

Mitteilung durch Kind, Eltern/Sorgeberechtigten, eigene Beobachtungen

Handlungsschritt Wer ? Wann ?
| Selbstreflexion und Dokumentation in Bezvg | " Beobachter'in mithilfe der perssnfichen Toa 1
| auf mgsfall auf (sexualisierte) Gewalt |~ Checkliste an Kitaleitung | =
Info an Kitaleitung . b Beobachter “in an Kitaleitung
Schutz herstellen |:> Einrichtung

i o oy )| (1) ks Gk 3

Information Biirgermeister*in |:> FE-Leitung Sac;m:ébs_h!ﬂvgrhﬂtmg oder
Verdachtsklinng/Geahrdsingseinschatzung |:> . e Tag 13
Anhérung Beschaftigte/r \ |:> Gemeinde Wachtberg (Triger), Kitaleitung Tag 3-5
Information Einfichtungsteam |:> Interventionsteam \
begriindate/ erhirtete Vermutung
Mwwlﬂﬁfmuﬂmﬁrﬁm-: |:> Gemeinde Wachtberg (Triger) Tag 56

[ Umsatzung arbeitsrechtlicher Konsequanzen/
s !

. Strafanzeige |:> Gemeinde Wachtberg (Triger)> Personalamt

) | | Gemeinde Wachtberg (Triges), Kitaleitung, |
Aufarbeitung Fachberatung, gaf. externe Fachberatung
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Anhang 13:

leitfaden

Dokumentation von Vorkommnissen von gewalttitigem, iibergriffigem
und/ oder sexualisiertem Verhalten durch Beschaftigte

Datum/
Handz.

Name des Kindes

Geb. am

In der Kita seit

Name der Eltern/
Sorgeberechtigten

Anschrift der Eltern/
Sorgeberechtigten

Name des Beobachtenden

Beobachtung/
Vorkommunis:

Wann wurde die Beobachtung
gemacht?

Wer hat das auffillige
Verhalten gezeigt?

Was wurde beobachtet?
(genaue Beschreibung
einschlieflich des Kontextes, in
dem die Becbachtung gemacht
wurde, eigene Reaktion auf die
Beobachiung)

Formulierung von
Vermutungen fiir das
Beobachtete

Die personliche Checkliste
zur Reflexion der eigenen
Wahrmehmungen wurde
ausgefillt am

Information der
Einrichtungsleitung am

Ergebnisse des Gesprachs mit
der Einrichtungsleitung

Von Anhang 11 — Dokumentationsbogen aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,

2021

Dokumentationsbogen zum Interventions-
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Welche Mafnahmen zum
direkten Schutz des Kindes
waren erforderlich?

Information der Gemeinde Wer:

Wachtberg am
Wann:

Folgende Absprachen wurden

mit der Gemeinde Wachtberg

getroffen

Information Biirgermeister~in

der Gemeinde Wachthers

Folgende Absprachen wurden

mit dem/der Biirgermeister*in

der Gemeinde Wachtberg

getroffen

Gefihrdungseinschitzung:

Zusammenkunft des Wann:

Interventionsteams,

Teilnehmer Fachbereichsleitung:
BM:
Einrichtungsleitung:
Fachberatung:
Externe Fachberatungsstelle:
InsoFa:

Weitere Akteur®innen:

Ergebnis der Beratung

Vorldufige Einschatzung/
Bewertung des Verdachtes

Von Anhang 11 — Dokumentationsbogen aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,

2021
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Erstes Gespriich mit Wann:
verdichtigten Beschiftigtem

Teilnehmende:
Protokoll

Kurzfristige Absprachen mit
Fristangaben und ggf. weitere
MaBnahmen (z.B. Freistellung.
Tatigkeit unter Aufsicht etc.)

Ggf. Gesprich nut dem/den
betroffenen Kind/Kindern

Protokoll

Gespriiche mit weiteren
Beteilisten

Protokoll

Information Einrichtungsteam
am

Gespriich mit Eltern/
Sorgeberechtigten am

Protokoll

Von Anhang 11 — Dokumentationsbogen aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,

2021
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Wurde externe Beratung
hinzugezogen?

Anhirung/arbeitsrechtliche gof. strafrechtliche Konsequenzen:

Anhirung der/des Wann:
Beschiftigten

Teilnehmende:
Protokoll
Arbeitsrechtliche
Konsequenzen

Information der/des
Beschiftigten iiber
arbeitsrechtliche Konsequenzen
am

Wurden strafrechtliche
Konsequenzen gezogen?
Durch wen?

Meldung:

Meldung an den LVR und das
Kreisjugendamt

Inhalt der Erstmeldung

Abschlieffiende Meldung

Von Anhang 11 — Dokumentationsbogen aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,

2021

78



™

Wachtberg

‘ Landlich. Liebenswert. Traditionell,

Ggf. Meldung an
Fachberatung

Inhalt

Gab es Meldung an
Offentlichkeit?

Inhalt

Aufarbeitung:

AULAL A .

Aufarbeitung mit Kind

In welcher Form?

Aufarbeitung mit den Eltern

In welcher Form?

Wurde die gesamte
Elternschaft informiert?

In welcher Form?

Wenn nein, warum nicht?

Von Anhang 11 — Dokumentationsbogen aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,

2021
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Aufarbeitung in Einrichrung/
im Team

In welcher Form?

Weitere Vereinbarungen mit
dem Team (zB. Regelungen.
Fortbildungen, Supervision
etc.)

Aufarbeitung in Gemeinde
Wachtberg

In welcher Form?

Sonstiges

Rehabilitation bei nicht erhirtetem Verdacht

Informartion aller Beteiligten
iiber Unschuld

Wann:

Wer:

In welcher Form?

Ausstellung
Unschuldsbescheinigung am

In welchem Rahmen?

Beratung der/des filschlich
beschuldigten Beschiiftigten

Inhale

Von Anhang 11 — Dokumentationsbogen aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,

2021
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Wurde die Erstattung von
unzumutharen Kosten
beantragt?

In welcher Hohe?
Wie wurde dariiber
entschieden?

Wird das Arbeitsverhiltnis in
der Einrichtung
weitergefiihre?

Weitere
Unterstiitzungsangebote fiir
die/den Beschiftigten (z.B.
Versetzung, psychologische
Unterstiitzung etc.)

Von Anhang 11 — Dokumentationsbogen aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,

2021
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Anhang 14: Personliche Checkliste Verdachtsfall
P

Wa_cht_berg |
\J

Personliche Checkliste Verdachtsfall

Was habe ich beobachtet?
Wer hat mir welche Beobachtungen wann und wie mitgeteilt?

Bezogen auf: -

- das Kind: 2z B. korperliche Symptome, verindertes Verhalten. Aulerungen
- die Beschaftigten: z B. bestimmte Auflerungen oder Verhaltensweisen
Wann?

Wer?

Was?

Was losen diese Beobachtungen bei mir aus?

Mit wem habe ich meine Beobachtungen und Gefiihle ausgetauscht?

Hat sich seit dem Austausch etwas verindert? Wenn ja, was?

Welche anderen Erklirungsmiaglichkeiten fiir das Verhalten des Kindes/ des
Beschiftigten sind noch méglich?

Was ist mein niichster Schritt?
(Information an die Leitung bzw. die Gemeinde Wachtberg oder Mafinahmen zum Schutz des Kindes ete )

Info an:

Mafnahmen:

Wann?

Vgl. Persdnliche Checkliste bei Verdacht auf Ubergriffe gegeniiber Kindern durch Mitarbeitende des
LVR aus ,Kinderschutz in der Kindertagesbetreuung- Prévention und Intervention in der
padagogischen Arbeit” (2013)

Vgl. Anhang 13 — Ereignismeldung aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,2021 82
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Anhang 15: Ereignismeldung

ERFIGNISMELDUNG

Verdacht auf iibergriffises Verhalten gegeniiber von Kindern

Einrichtungsname:
Datum:
Uhrzeit:

Meldung durch:

1. Um welches Ereignis handelt es sich?

[0 Kinderbezogen Alter des Kindes:

Elternbezogen
Mitarberterbezogen
Kinderschutz § 8a
Sonstiges:

oood

2. Wer hat das Ereignis beobachtet?

Name:
Ist die Einrichtungsleitung informiert?

O Ja
O Nemn

3. Gilt die Ereignismeldung zu Informations- und Dokumentationszwecken oder
bendtigen Sie Unterstiitzung?

[0 Information/Dokumentation

[0 Unterstittzung

4. Dringlichkeit
[0 sehr dnnglich

[0 wemiger dninglich

Vgl. Anhang 13 — Ereignismeldung aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,2021 83
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5. Schilderung des Ereignisses:
(Beteiligte Personengruppen. Situation im Gesamtkontext des Ereignisses, ggf. Erléuterung der Vorgeschichte,
Becbachtungen etc.)

6. Sind bereits Mafinahmen ergriffen worden?

[0 Nem

[0 Ta, welche MaBnahmen wurden eingeleitet?

7. sonstige Hinweise/Erliuterungen:

Datum, Unterschrft

Vgl. Anhang 13 — Ereignismeldung aus dem Kinderschutzkonzept der KJF,2021 84
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Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch

Anhang 16: Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch

Vardachts- A Eemarkungen
stufen Besshreibung Beispitle zum Vorgshen
Die Verdachtsmomente B
liefben sich durch - e Aulerungen des Kindes snd
unbegriindeter| lberprifoare Erklarungen | misaveratanden worden. Sie bezogen sich Das Ergebnis ist sorgfalfig
Yerdacht zweifelsfrei gls eindeutig auf eine Siluation ohne zu dokumentieren.
unbegriindet Granziberschreiiungen.
ausachliefen
- secualisiertes Verhalien, Distanzlosighei zu
Es gibt Erwachs_gnen . . .
vager Verdachtsmomente, die |- verbale Aulerungen des Kindes, die als I'I-Eﬂil“‘:r::hzn'len ur .ﬁhl-ilarm
Vardacht {auch) an sexuellen missbrauchlich gedeulet werden kénnen: und Finschatm LG
@ Misshrauch denkean JPapa, aua, Muschi natwendig d
lassen - weitere Anhaltspunkiz, die 2inen i
Anfangaverdacht begriindsn
o ] ] ] Bewertung dar
Die vorliegendsn - Bin vienghniges Kind berichiet detadliert von | vorliegenden Informationen
begrindeter | verdachtsmomente sind | sexuellen Handlungen eines Erwachsenen und Entwicklung geeigneter
Vordacht erheblich und - Konkrates Einfordern von eindautig nicht Maftnahmen im
plausibel. attersentsprachenden sexusllen Handlungen | Zusammanwirkan der
Fachkratte.
- Tater wurde drekt kel sexuslen Handlungen
beobachizt (Erzieher hattz 2.8, szine Hand in
der Hose dea Kindes) Matlnah g
- Tater hat saxualls Grenziberschraitungen 8;11:.:2 £er}1‘lprrdl :enm I
selbat engerdumt ond hngfris.:at' Inees arue
- Lgmmsl uu::;:mm zeigen saxielle sicf'erzuatellgn.
. . . - Informationsgesprach mit
arhirater L - forensisch-medzinische Beweise: den Eltem I..Een: eine
oder Es gibt direkte oder Uberfragene Geschlechtskrankhait, endere Person aus dem
erwiesener sehr starke indirekte | airdeutige Genitalverdetzungen durch Urréeld des Kindes
Verdacht Bewelsmittel Fremdarwirkung missbraucht hat
- detaillierte Angaben zu sexueden Handlungen | Honfiontationsgesgprich
und Besonderheiten, die nur auf mit den Ekem. wenn ein
Eg:“m“nangmessenen Erfahrungen berinen | Fjecoeil selbst
mizzhraucht hat.
- serueles Wissen und sexualisiertas . :
\ferhalten, dass nur durch agh Strafanzeige
attersunangemessane Erfahrungen
enistanden zen kann

Quelle: lJugend-Rundschreiben Nr. 2/20051 (ber Handlungsempfehlungen bei sexueller Gewalt

gegen Madchen und Jungen in Berlin
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Anhang 17: Aufsichtsrechtliche Grundlagen zum Umgang
mit Meldungen gem. 8 47 Satz 1 Nr. 2 SGB

V111 fur Kindertageseinrichtungen

LWL-Landesjugendamt Westfalen
LVR-Landesjugendamt Rheinland

Aufsichtsrechtliche Grundlagen zum
Umgang mit Meldungen
gem. 8§47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl

fur Kindertageseinrichtungen

Stand: Mai 2021

LWL

Qualitat fir Menschen Fiir die Menschen.
Fiir Westfalen-Liope.
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1. Grundsatzliches

1. Grundsitzliches

Laut Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIIl) haben
Trager von betriebserlaubnispflichten Einrichtungen
dem Landesjugendamt verschiedene Ereignisse zu
melden. Hierzu z3hlen die Betriebsaufnahme (§ 47
Satz 1 Nr. 1) und die BetriebsschlieBung (§ 47 Satz 1
Nr. 3). Besonderas Augenmerk liegt auf der unverzig-
lichen Meldung von ,Ereignissen oder Entwicklungen,
die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendli-
chen zu beeintrachtigen” (§ 47 Satz 1 Nr. 2).

Hierbei handelt es sich um eine Vielzahl unter-
schiedlicher Ereignisse und Entwicklungen, wie das
Fehlverhalten von Mitarbeitenden, Straftaten und
Strafverfolgung, besonders schwere Unfalle, massive
Beschwerden, strukturelle und personelle Rahmenbe-
dingungen, betriebsgefahrdende und katastrophen-
dhnliche Ereignisse oder grenzverletzendes / Obergrif-
figes Verhalten unter Kindern.

Durch die Meldung soll sichergestelit werden, dass
Gefahrdungssituationen oder negativen Entwicklun-
gen maglichst frihzeitig entgegengewirkt werden
kann. Meldungen besonderer Vorkommnisse, aber
auch Beschwerden von Dritten flhren regelmaBig
dazu, dass die Landesjugendamter unter Einbe-
ziehung der ortlich zustandigen Jugendamter, der
Spitzenverbande und der Trager Sachverhalte erortern
und so gut wie maglich aufklaren.

Nach dem Eingang einer Meldung wird der Trager
durch die Landesjugendamter beraten und dar-

in unterstiitzt, mogliche Mangel in der Arbeit der
Einrichtung oder der Organisation abzustellen. Zur
Unterstitzung der Umsetzung von notwendigen
MaBnahmen kénnen die Landesjugendamter auch
Auflagen zur bestehenden Betriebserlaubnis erteilen.
Hierzu geharen, soweit es die Situation erfordert,

auch die Freistellung von Mitarbeitenden oder die
Anordnung von Paralleldiensten solange eindeutige
Verdachtsmomente gegen Beschaftigte nicht wider-
legt wurden.

Wer eine Anzeige bzw. Meldung nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig erstattet bzw.
den zustandigen Landesjugendamtern sinreicht, han-
delt gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIIl ordnungswidrig.

Der Trager einer Kindertageseinrichtung tragt eine
hohe Verantwortung zur Sicherstellung des Wohls
von Kindern und Jugendlichen und muss den Vorfal-
len die sich ereignen kdnnen professionell begege-
nen, diese bewerten und seinen Pflichten zur Mel-
dung und sofortigen Handlung nachkommen. Jeder
Trager ist verpflichtet fir seine Kindertageseinrichtung
Meldeverfahren festzulegen und die Umsetzung
dieser vorgegebenen Verfahren verbindlich mit den
Leitungen und den Mitarbeitenden zu verankern.

Es handelt sich bei den Meldungen gem. § 47 SGB
Wil um Geschehnisse, die den Betrieb der Tagesein-
richtung betreffen. Erlangen Fachkrifte Kenntnis von
Gefahrenlagen, die auf ein grenzverletzendes und
Ubergriffiges Verhalten Dritter auf Kinder auBerhalb
des Verantwortungsbereichs der Tageseinrichtung
schlieBen lassen, ist eine Meldung gem3B § 8a SGB
VIl beim értlichen Jugendamt zu machen.
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2. Meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen

2. Meldepflichtige Ereignisse und
Entwicklungen

Meldepflichtig sind alle sogenannten ,besonderan”
Vorkommnisse, also auBergewdhnliche akute Ereig-
nisse und/oder Uber einen gewissen Zeitraum anhal-
tende Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der
Kinder zu beeintrachtigen oder den Betrieb der Ein-
richtung zu gefdhrden. Die nachfolgende Auflistung
an Beispielen soll der Orientierung dienen, welche
Ereignisse und Entwicklungen grundsatzlich melde-
pflichtig sind - sie kann jedoch nicht als abschlieBend
verstanden werden. Vielmehr muss im jeweiligen
Einzelfall im Kontext einer auf den Kinderschutz aus-
gerichteten Grundhaltung eine Einschatzung getrof-
fen werden, ob ein Erzignis oder eine Entwicklung
meldepflichtig ist.

2.1 Beispiele fiir meldepflichtige

Ereignisse und Entwicklungen

a) Fehlverhalten von Mitarbeitenden
(oder anderen Personen)

-

Aufsichtspflichtverletzungen (z B. unbemerktes

Veerlassen eines Kindes vom AuBengelande, Kind

talscher Person Ubergeben)

Ubergriffe/Gewalttatigkeiten (z.B. Schlagen, Knei-

fen, Treten, Zerren, etc.) ausiben, fardern oder

nicht verhindern

Sexuelle Ubergriffe/sexuelle Gewalt

Unangemessenes Erziehungsverhalten

- ZwangsmabBnahmen (zB. beim Essen, beim
Schlafen)

- Isolieren, Separieren, Einsperren von Kindern

- Fixieren von Kindern

- Verbale oder psychische Ubergriffe (BloBstellen,
herabwiirdigen, grober Umgangston)

- Androhung und Umsetzung unangemessener
Straf- und ErziehungsmaBnahmen

- Werletzung der Rechte von Kindern

Vernachlassigung/Verletzung der Flrsorgepflicht

- Unzureichendas Wechseln von Windeln

- Mangelnde Getrankeversorgung

- Mangelnde Aufsicht

b) Straftaten bzw. Strafverfelgung von
Mitarbeitenden

-

Verdacht auf Straftaten bzw. Bekanntwerden von
Straftaten

Eintrage im erweiterten polizeilichen Fihrungs-
zZeugnis

Ermittlungsverfahren (in Zusammenhang mit Tatig-
keit oder mit Hinweisen auf mangelnde persénliche
Eignung)
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2. Meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen

¢) Besonders schwere Unfille von Kindern f) Betriebsgefihrdende und katastrophenhnli-
» Unfalle durch Vernachlassigung der Verkehrssi- che Ereignisse
cherungspflicht (z B. Zuganglichkeit von Reini- + Bauliche/technische Mangel
gungsmitteln oder anderen gefahrlichen Stoffen, * Schaden am Gebaude (z.B. durch Feuer, Explosion,
Mutzung von schadhaften Spielmatenialien oder Hochwasser, Sturm)
-geraten) + Ereignisse, die erhebliche Schaden an Leib, Leben
* Schwere Verletzungen und/oder akute schwere und Gesundheit verursacht haben oder verursa-
Krankheitssymptome mit Einsatz von Rettungswa- chen kénnen (z.B. Insekten- oder Schadlingsbefall,
gen (RTW) Schimmelbildung)
+ Unfalle mit Todesfolge « Erhebliche Auswirkungen von Infektionskrank-
heiten auf den Betrieb, wie z. B. Epidemien oder
d) Massive Beschwerden (Kindeswohlgefihrden- BetriebsschlieBungen (Die Krankheiten sind zudem
der Inhalt und/oder Stérung des Betriebsfrie- unverzuglich dem ortlich zustandigen Gesundheits-
dens) amt zu melden.)
o Uber die Einrichtung, den Trager oder die Mitarbei-  « Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer
tenden Beharden/Fachamter (Bauaufsicht, Brandschutz,
* ‘Jon Eltern, Beteiligungsgremien, Kindern, Mitarbei- Gesundheitsamt, Unfallkasse, etc.)
tenden und/oder AuBenstehenden * Umfangreiche Bau- oder SanierungsmaBnahmen,
* Presseberichte/soziale Medien die die Nutzung anderer Raumlichkeiten erfordern

e) Strukturelle und personelle Rahmenbedingun-  g) Grenzverletzendes/iibergriffiges Verhalten

gen unter Kindern

+ Personelle Unterbesatzung, insbesondere bei gra- » Karperliche Ubergriffe
vierender und/oder langer anhaltender Unterschrei-  » Psychische/seelische Ubergriffe
tung der Mindestbesetzung o Sexuelle Ubergriffe

+ Anzeichen dafur, dass die wirtschaftlichen Voraus-
setzungen nicht erfullt werden
+ Vorgange, die die Arbeitsfahigkeit des Teams in
Frage stellen
- Erhebliche betriebsinterne Konflikte
- Wiederholte Mobbingvorfille oder —vorwirfe
* Hinweise auf Mangel personlicher Eignung von
Mitarbeitenden
- Rauschmittelkonsum bzw. -abhangigkeit
- Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremisti-
schen Vereinigung
- Psychische oder kérperliche Ungeeignetheit
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2. Meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen

2.2 Meldeschwellen und -wege

Die Schwierigkeit bei der Einschatzung, ob eine
Entwicklung oder ein Ereignis geeignet ist das Wohl
der Kinder zu beeintrachtigen, besteht darin, dass
es zwar eindeutige Situationen gibt, aber auch viele
Situationen, die einer Bewertung bedurfen. Hier gilt
es zu differenzieren. Wenn Unsicherheiten bei der
Bewertung einer Entwicklung oder eines Ersignisses
bestehen, kannen die Dienste der Fachberatungen
(Landesjugendamter, Spitzenverbande, Jugendamter,
Trager) in Anspruch genommen werden.

Tragern stellt sich die Aufgabe sich auf interne Melde-
schwellen zu einigen und diese an alle Betailigten zu
kommunizieren. Auch wenn die Meldepflicht gem. §
47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl dem Trager obliegt, missen
Leitungen und ggfs. auch Fachkrafte dariber infor-
miert sein, wann sie Ereignisse oder Entwicklungsn
ihrerseits weitergeben, sodass der Trager jederzeit
zuverlassig Uber eine eventuelle Notwendigkeit einer
Meldung informiert ist. Der Trager sollte dann sei-
nerseits ein abgestuftes Verfahren festlegen, wann
Ereignisse oder Entwicklungen an das zustandige
Landesjugendamt gemeldet werden missen. Haufig
stellt der Trager parallel auch eine Information des
Jugendamtes sicher.
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3. Form der Meldungen

3. Form der Meldungen

Fir Meldungen an das LVR-Landesjugendamt
Rheinland steht lhnen ein Online-Msldeformular
zur VerfUgung (https:/jugend.lvr.de = Kinder und
Familien = Tageshetreuung fir Kinder > Betriebser-
laubnis und Aufsicht = Meldepflicht im laufenden
Betrieh).

Fir Meldungen an das LWL-Landesjugendamt
Westfalen steht Ihnen ein barrierefreies Online-
Meldeformular zur VerfUgung Gber: www.hwl.org/
kita (oder als Direktlink: https:/Awww form hwl org/
de/form50/meldebogen-meldepflichtige-
ereignisse-kitas/).
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4. Umgang mit Ereignissen/Entwicklungen (Zustéandigkeitsabgrenzungen)

4. Umgang mit Ereignissen/Entwicklungen
(Zustéandigkeitsabgrenzungen)

4.1 Aufarbeitung von Ersignissen

Die Aufgabe des Landesjugendamies ist es, die Trager
und Einrichtungen dabei zu unterstiitzen, sinen dem
Wohl der Kinder zutraglichen Betriebsablauf sicherzu-
stellen. Dies geschieht in erster Linie durch Beratung
hinsichtlich der Alltagsstrukturen.

Hier ist die Konzeptions- und Qualitdtsentwicklung
und das Beschwerdemanagement des Tragers aus-
schlaggebend. Aber auch im Hinblick auf akute Inter-
ventionen und Umgang mit personlichem Fehlverhal-
ten kann das Landesjugendamt u. a. durch Beratung
unterstiitzen. Die Beratung der Trager und Einrich-
tungen wird grundsatzlich in enger Kooperation mit
dem &rtlich zustandigen Jugendamt und ggf. der fir
den Trager zustandigen Fachberatung durchgefihrt.
Im Regelfall ist die Beratung zielfuhrend, sodass
weitergehende aufsichtsrechtliche MaBnahmen nicht
erforderlich sind. Ziel ist es immer die Sachverhalte
gemeinsam zu erdrtern und so gut wie moglich auf-
zuklaren.

Sollte in Einzelfillen ein beratender Ansatz nicht aus-
reichend sein, kann das Landesjugendamt zur Siche-
rung des Wohls der Kinder auch Auflagen erteilen.
Hierzu gehdren soweit es die Situation erfordert auch
die Freistellung von Mitarbeitenden oder die Anord-
nung von Paralleldiensten solange eindeutige Ver-
dachtsmomente gegen Beschaftigte nicht widerlegt
wurden.

4.2 Informations- und
Koemmunikationsstrukturen des Trigers

Neben dem konkreten Meldeinhalt werden bei der
Beratung auch die Strukturen in den Blick genom-
men. Zu einem ordnungsgemaBen Beschwerdeverfah-
ren gehoren seitens des Tragers klar definierte Zustan-
digkeiten und Informationswege. Folgende Ubersicht
soll hierzu eine erste Orientierung bieten:
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4. Umgang mit Ereignissen/Entwicklungen (Zustandigkeitsabgrenzungen)

Funktion Zustindigkeiten

Trager Durch § 47 Satz 1 Nr. 2 5GB VIl ist der Trager gefordert, Entwicklungen und Ereignisse,
die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen unverzuglich dem Landes-
jugendamt zu melden.

Weiterhin schreibt § 45 SGB VIl als betriebserlaubnisrelevant vor, dass eine Einrichtung
Kindern die Maglichkeit zur Beschwerde einraumen muss (§ 45 Abs. 2 Nr. 3) und dass
sie in ihrer Konzeption Angaben zur Qualitatssicherung und -entwicklung aufzustellen
hat (§ 45 Abs. 3 Nr. 1).

Nimmt man diese Vorschriften zusammen in den Blick bedeutet dies, dass zur Erfillung die-
ser Vlorgaben zwischen Trager und Einrichtung klare Beschwerde- und Meldewege defi-
niert sein sollten. Zudem sollten Meldeschwellen und Meldeinhalte vereinbart werden.
Der Trager muss sicherstellen, dass er (ber potenziell das Wohl der Kinder beeintrachti-
gende Entwicklungen und Ereignisse von Seiten der Kindertageseinrichtung umgehend
informiert wird. Ebenso sollte er uber Beschwerden in Kenntnis gesetzt werden, sobald
diese eine von ihm definierte Tragweite erreicht haben, zumindest aber dber digjenigen, die
einer Meldepflicht unterliegen.

Der Trager muss in der Lage sein, seiner Meldepflicht nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl nach-
zukommen bzw. bei niedrigschwelligen Angelegenheiten selbst steuernd einzugreifen und
z.B. die Fachberatung einzuschalten. Auf Aufforderung des Landesjugendamies muss der
Trager (unter Beteiligung der Fachkrafte) Stellung zur gemeldeten Situation nehmen.
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4. Umgang mit Ereignissen/Entwicklungen (Zustandigkeitsabgrenzungen)

Funktion Zustindigkeiten

Leitung Die Leitung fungiert als zentrales Bindeglied zwischen Eltern, Team und Trager. Sie muss
dafur Sorge tragen, dass die Mitarbeitenden Wahrnehmungen und Kenntnisse Uber ein
kindeswehlgefahrdendes Ereignis in Form des festgelegten Meldeverfahrens umsetzen und
entsprechend Informationen rechtzeitig und geordnet weitergeben.

Insbesondere muss die Leitung sicherstellen, dass Eltern die Moglichkeit zur Beschwerde
haben. Hierfir missen sowohl eine Form als auch die Struktur fir eine sachgemaBe Be-
handlung der Beschwerden festgelegt sein. Zudem ist eine Dokumentation erforderlich.
Auch die interne Informationsweitergabe durch Fachkrafte an die Leitung muss geregelt
sein. Sachverhalte, die das Kindeswohl| beeintrachtigen konnten, mussen der Leitung unver-

zuglich in angemessener Weise mitgeteilt werden.

Die Leitung muss auf Grundlage der rechtlichen Vorgaben und der Umsetzungsvorschriften
des Tragers in der Lage sein, Beschwerden und das Kindeswoh! tangierende Situationen
dahingehend zu bewerten, wann eigenverantwortlich aufgearbeitet werden kann und
wann zwingand der Trager im Sinne des Meldeverfahrens einzubinden ist. Diese Schwellen
mussen regelmaBig Uberpruft werden.

Die Leitung muss im Sinne des Tragers fir ein geordnetes Dokumentationswesen sorgen.
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4. Umgang mit Ereignissen/Entwicklungen (Zustandigkeitsabgrenzungen)

Funktion Zustindigkeiten
(Padagogisches) Padagogisches Personal muss den formalen und inhaltlichen Meldevorgaben des Tragers
Personal entsprechend Informationen und Beschwerden an die Leitung oder Gber die Leitung an

den Trager weitergeben.

Zudem muss padagogisches Personal im Rahmen des § 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIl dafar
Sorge tragen, dass die ihm anvertrauten Kinder die Moglichkeit zur Beschwerde haben. Das
bedeutet auch, dass Kritik, die in kindlichen AuBerungen ader Verhaltensweisen implizit
enthalten ist, manchmal auch als Beschwerde eingeordnet werden muss, da von Kindern
nicht erwartet werden kann, dass sie eine vorgegebene Form bedienen.

OM-beauftragte Die fur Qualitatssicherung und -entwicklung zustandige Fachkraft muss dafur Sorge tragen,
Fachkraft dass im Sinne des § 45 Abs. 3 Nr. 1iVm. Abs. 2 Nr. 3 SGB VIll Beschwerdewege definiert
und (z.B. uber Aushange) kommuniziert sind. Es muss fur Eltern klar sein, welcher Weg
ihnen zur Verfigung steht, wenn sie Unmut oder Kritik duBern waollen.

Sollte fur diese Aufgaben keine Fachkraft benannt sein, fallt dies in die Zustandigkeit der
Leitung.

Fachberatung und |Im Rahmen ihrer Funktion sollen bei der Bearbeitung von Meldungen grundsatzlich die zu-
ortliches Jugend- | standigen Fachberatungen und die zustandigen Mitarbeitenden des artlichen Jugendamtes
amt in Beratungsprozesse der Einrichtungen einbezogen werden.

Bei weiteren Fragen stehen lhnen die Fachberaterinnen und Fachberater
der Landesjugendimter gerne zur Verfilgung.
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REHABILITATIONSKONZEPT
zum Umeang mit falschlichen Beschuldisungen von Beschaftisten

Die Rehabilitation von filschlicherweise verdichtigten Beschiiftigten 1st emn wesentlicher
Bestandteil des Kinderschutzkonzeptes der Gemeinde Wachtberg.

Falls sich herausstellt. dass die Verdichtigungen unbegriindet sind, werden in enger
Abstimmung mit der/dem Betroffenen umfangreiche Schritte zur Wiederherstellung des Rufs
und des Wohlbefindens des/der betroffenen Beschiftigten unternommen.

Die Rehabilitation von filschlich beschuldigten Verdichtigen erfolgt nach folgendem
Konzept:

n

3)

4)

Information aller Beteiligten

Alle Beteiligten werden von der/dem Biirgermeister®in der Gemeinde Wachtberg iiber
die Unschuld des/der Beschiftigten angemessen und transparent informiert. Hierzu
gehort je nach Sachverhalt auch die gesamte Elternschaft der Einrichtung.

Unschuldsbescheinigung:

Dief Der Biirgermeister*in fithrt mit der/dem filschlich beschuldigten Beschiftigten
emn Gesprich. In diesem Rahmen wird der/dem Beschiftigten eine
Unschuldsbescheinigung iibergeben. Auf Wunsch des/der Beschiiftigten kann ein
Mitglied des Personalrates hinzugezogen werden.

Beratung des/der Beschiiftisten

Falls eine Riickkehr in die betroffene Emnrichtung von der/dem filschlich
beschuldigten Beschiiftigten abgelehnt wird. wird diesem die Maghchkeit gegeben,
die Einrichtung zu wechseln. Sofern der/die Beschiftigte eine weitere Titigkeit im
pidagogischen Bereich ginzlich ablehnt. erhilt diese/dieser Unterstiitzung bei einer
beruflichen Neuorientierung.

Der/die Beschiftigte wird angemessen betreut und erhilt Zugang zu professioneller
Unterstiitzung, um mogliche Auswirkungen auf die psychische Gesundheit zu
bewiltigen. Auf Wunsch des/der Beschiftigten wird eine externe Beratung und/oder
Supervision hinzugezogen.

Erstattung unzumutbare Kosten

Sind der/dem filschlich beschuldigten Beschiftigten durch die Beschuldigung
unzumutbare Kosten entstanden, kann diese/dieser eine finanzielle Unterstiitzung bei
der Gememde Wachtberg beantragen. Es handelt sich hierbei um eine
Einzelfallpriifung, aus der kein grundsitzlicher Entschidigungsanspruch geltend
gemacht werden kann_

Die Gememde Wachtberg bietet allen Beteiligten Unterstiitzung bei der Aufarbeitung an. Dies
konnen v.a. Gespriichsrunden, externe Beratungsstellen und/oder Supervision sein.

Die Rehabilitation wird mit der gleichen Intensitit und Korrektheit durchgefiihrt wie die
Auifklirung eines Verdachtes.
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